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2022年云南省海内外高层次人才需求信息汇编



人才是创新之核、发展之要、强滇之

基。要抓住人才这个根本大计不动摇，以服务

产业、服务经济社会发展为着力点，真心爱

才，悉心育才，诚心引才，精心用才，努力把

云南建设成为我国面向南亚东南亚人才新高地

和区域性人才中心。

                                                 ——王宁



2022年云南省海内外高层次人才引进
需求信息



1

2

45周岁及以下
副高级及以上

职称
符合高层次人才相关经历

业绩。

按照云南省相关人才政策及云南大
学附属医院高层次人才管理办法执

行。

付红云 
13669746536

长期

硕士及以上 医学技术、药学。 40周岁及以下
副高级及以上

职称

符合高层次人才相关经历
业绩、有省级三甲医院工

作经历。

按照云南省相关人才政策及云南大
学附属医院高层次人才管理办法执

行。

付红云 
13669746536

4

博士研究生年龄原则上
不超过40周岁。具有高
级职称的可放宽至45周
岁。“高层次高水平人
才”年龄对应《云南师
范大学高层次高水平人
才引进办法（修订）》
（云师大党发〔2021〕

22号）相关要求。

1.社会学专业要求在硕士
学习期间有社会工作专业
学习经历或社会工作经验
或社会工作师证的优先。
2.美术学、设计学专业要
求本科、硕士为美术学、
设计学、艺术学理论、文
学、历史学、哲学等相关

专业。
3.部分岗位需中共党员。

2022年12月
31日

副高及以上职
称。

5
云南民族
大学

专业技术

37
博士研究生、

博士 哲学、理论经济学、政治经济
学、法学、政治学、马克思主义
民族理论与政策、历史学、中国
近现代史等云南民族大学开设的

相关专业。

40周岁及以下，部分岗
位可放宽至50周岁。

部分岗位需副
教授及以上职

称。

相关要求可与学校对接洽
谈。

按事业单位统一标准
唐静婕                   

0871-65913840
2022年12月

31日

17
硕士研究生及

以上

40周岁及以下，具有高
级职称的可放宽至50周

岁

副教授及以上
职称；博士研
究生学历无职
称要求。

相关要求可与学校对接洽
谈。

6
云南农业
大学

教学科研岗

75 博士研究生

作物学、生物学、中药学、动物
遗传育种与繁殖、动物营养与饲
料科学、草学、植物保护等云南
农业大学开设的相关专业。

相关要求可与学校对接
洽谈。

相关要求
可与学校

对接洽谈。

符合云南农业大学一、
二、三、四、五层次及以

上要求

按照国家、云南省和云南农业大学
相关规定执行。

易老师
0871-65220529

7

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

硕士研究生及
以上

工商管理、计算机应用技术、林
产化学加工工程、木材科学与技
术、马克思主义哲学、科学技术
哲学、中共党史等云南农业大学

开设的相关专业。

云南省教
育厅

云南大学 教学科研 50-100 博士

民族学、生态学、政治学、生物
学、天文学、数理统计、中国
史、世界史、中国语言文学、外
国语言文学等云南大学开设的相

关专业。

35周岁以下，具有副高
级及以上专业技术职务
者可放宽至45周岁，入
选国家级人才计划者55

周岁以下。

不限

符合《云南大学“东陆人
才计划”实施办法（试

行）》和《云南大学青年
人才培优计划实施办法

（试行）》规定条件者优
先。

按照国家、云南省和云南大学相关
规定执行。

徐松                 
0871-65032972

长期有效

云南大学
附属医院

专业技术

22 博士 临床医学、基础医学。

4

云南师范
大学

教学科研、
管理、教辅

1233
博士研究生、

博士

语言学及应用语言学、汉语国际
教育、课程与教学论、教育学原
理、特殊教育学、康复医学与理
疗学等云南师范大学开设的相关

专业。

部分岗位要求
副高及以上职

称。

按照国家、云南省和云南师范大学
相关规定执行。

孔迎春       
0871-65941528

教学科研 2
硕士研究生/
硕士及以上

学前教育学、体育人文社会学、
运动人体科学、体育教育训练
学、民族传统体育学等云南师范

大学开设的相关专业。

具有相关的工作经验。

7

云南省教
育厅

云南艺术
学院

专业技术 20 博士
美术学、戏剧与影视学、音乐理
论研究方向、舞蹈学、设计学、

艺术学理论。

40周岁及以下，副高级
以上职称的可放宽至50

岁。

部分岗位要求
副高及以上职

称。

相关要求可与学校对接洽
谈。

1.领军（杰出）人才的购房补贴为
税前 250 万元，学科带头人的购
房补贴为税前130万元，学术（教
学科研）骨干的购房补贴为税前
100万元，博士的购房补贴为税前

20万元至70万元。
2.领军（杰出）人才、学科带头
人、学术（教学科研）骨干、博士
的科研启动经费依次分别为50

万元、30万元、20万元、10万元。

。

3.符合云南省高层次人才引进条件

的， 按云南省人才引进相关待遇执
行
。

宗薛铟
0871-65937329

2022年12月
31日

8
西南林业
大学

教学科研 57 博士

风景园林学、风景园林学、园艺
学、园艺学、城乡规划学、建筑
学生物学、林学、生态学、地图
学与地理信息系统等西南林业大

学开设的相关专业。

40岁及以下，具有高级
职称的适当放宽。

不限
相关要求可与学校对接洽

谈。
按照国家、云南省和西南林业大学

相关规定执行。
李瑞明

0871-63863165
2022年12月

31日

9
云南中医
药大学

教学科研 57 博士研究生

中医学、中西医结合、临床医
学、基础医学、公共卫生与预防
医学、微生物学、遗传学、细胞
生物学等云南中医药大学开设的

相关专业。

40周岁及以下，具有高
级职称的可放宽到50周

岁

相关要求可与
学校对接
洽谈。

相关要求可与学校对接洽
谈。学科带头人符合我校
《高层次人才引进办法》
规定1-5层次人才要求，

具体详见学校官网
http://www.rsc.ynutc
m.edu.cn/zcfg/15541.

shtml

按照国家、云南省和云南中医药大
学相关规定执行。

张娜
0871-65918191

在有空岗的
前提下常年

招聘

教学科研、
专职辅导员

20
硕士研究生及

以上

中西医结合康复学、运动物理治
疗学、手法物理治疗学、职业治
疗学、护理学、护理、计算机科

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

学与技术等云南中医药大学开设
的相关专业。

35周岁及以下 不限

专职辅导员岗位要求中共
党员；博士学历不限专

业，年龄至40周岁以下；
相关要求可与学校对接洽

谈。

按照事业单位人员兑现工资福利待
遇。

以学校正式
发布的   

《2022年云南
中医药大学
事业编制招
聘》为准

10
昆明医科
大学

教学科研 57
博士研究生、

博士

基础医学、生物学、生物化学与
分子生物学、基础医学学科、细
胞生物学、生物医学工程、肿瘤
学、物理学等昆明医科大学开设

的相关专业。

年龄在35周岁以下，博
士或具有中级职称可放
宽至40周岁；具有高级

职称的可放宽至
50周岁。

不限
相关要求可与学校对接洽

谈。

学校本部新聘用人员具有博士学位
者，报到并签订聘用合同后，按照
《昆明医科大学高层次人才引进和
管理办法》（昆医大〔2021〕94
号）第五层次兑现一次性住房补

贴；新聘用到附属医院工作并具有
博士学位的人员享受附属医院相关

待遇。

李老师
0871-65922929

2022年11月
30日

11
云南能源
职业技术
学院

高层次人才 6 博士研究生 不限 40周岁及以下 不限 无 专项绩效（住房）40-100W
徐晓婷                  

0874-3181891
2022年12月

31日

12
云南理工
职业学院

教研组负责
人

3 硕士研究生 体育、文史、理工相关专业 不限
副高级以上职

称
3年以上工作经验 10000—13000/每月

梁正思
0871-68718260

半年

03 04



13

云南省
教育厅

云南农业
职业技术
学院

专业技术

3 博士研究生 现代农业、会计、财务管理
现代农业专业45周岁以
下；会计、财务管理专

业35周岁以下。

现代农业专业
需高级职称；
会计、财务管
理需注册会计

师

现代农业专业需有基层实
践5年以上经历，近5年主
持过省级以上科研项目，
发表过个人论著；有较高
的理论水平和较高的科研

创新能力。 按照国家、云南省和云南农业职业
技术学院相关规定执行。

宋国军                          
0871-68875250

2年

7
硕士研究生及

以上

制药工程、中药制药、食品
工程、畜牧兽医、宠物、动物医

学、动物科学。
40周岁及以下

高级工程师、
高级职称

畜牧兽医、宠物专业需有
3年以上工作经验，在牧
医行业有一定影响力；动
物医学、动物科学需主持

国家级项目。

14
云南体育
运动职业
技术学院

教学研究人
员

5 博士研究生

马克思主义中国化研究、思想政
治教育、中共党史、马克思主义
基本原理、体育人文社会学、运
动人体科学、体育教育训练学、
民族传统体育学等云南体育运动
职业技术学院开设的相关专业。

45周岁及以下，具有高
级职称可放宽至

50周岁。
不限

1.符合云南体育运动职业
技术学院第一至第五层次

的相关要求。
2.马克思主义中国化研
究、思想政治教育、中共
党史、马克思主义基本原
理专业人员要求为中共党
员（含中共预备党员）

龙晓燕                             
0871-4310018              

2022年12月
31日

15
云南财经
职业学院

专业技术 3 博士研究生
工商管理、管理科学与工程、应

用经济学一级学科下专业
40周岁及以下 不限

有大型国企中高层管理工
作经验且有省级及以上课

题主持经验者优先

正式聘用后纳入事业单位编制管
理

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

；最低服务年限满8年；享受学
校引进人才待遇：

1.完成本岗位绩效任务，给予绩效
奖励30-60万（税前）；
2.科研启动费5-10万；
3.提供一套过渡性住房；

4.带正在主持的省级及以上课题奖
励5-20万

马老师 
13658848852

2022年12月
31日

1.享受国家和学校规定的工资福利待
遇。

2.享受安家费：第一层次60万元人民
币；第二层次50万元人民币；第三层
次40万元人民币；第四层次30万元人
民币；第五层次20万元人民币。安家
费上岗后支付40%，剩余部分分5年发

放。
3.科研启动费：第一层次：自然科学
40万元人民币，人文社会科学20万元
人民币；第二层次：自然科学30万元
人民币，人文社会科学15万元人民
币；第三层次：自然科学15万元人民
币，人文社会科学8万元人民币；第
四层次：自然科学10万元人民币，人
文社会科学6万元人民币；第五层
次：自然科学8万元人民币，人文社

会科学5万元人民币。
4.引进的高层次人才，学校优先安排

住宿。
5.配偶为国家工作人员，学历达到引
进要求的随调学校安排相应工作。
6.未取得副高级专业技术职务的博
士，奖励性绩效工资享受副高级专业

技术职务待遇。
7.优先选拔为专业带头人。

8.积极支持引进人才申请《云南省“
兴滇英才支持计划”实施办法》相关

专项。

16

云南省教
育厅

昆明冶金
高等专科
学校

高层次人才 6
博士研究生、

博士

材料科学与工程、冶金工程、地
质资源与地质工程、矿业工程、
安全科学与工程、建筑学、土木
工程、等昆明冶金高等专科学校

开设的相关专业。

40周岁及以下 不限
相关要求可与学校对接洽

谈。
按照学校高层次人才引进管理办法 0871-66050933

17 60
博士研究生、

博士

法学理论、政治学理论、数学、
管理科学与工程、外国语言

文学、教育学、药学、体育学、
中国现当代文学、地理学等

40周岁及以下，具有高
级职称的可放宽至50周

岁。
不限 无

1.引进费:30-60万元；
2.科研启动费：自然科学类6-10
万元，哲学社会科学类4-8万元；
3.入选曲靖市“珠源百人计划”教
育人才专项者，另享受生活补贴10

万元；
4.入选云南省“兴滇英才支持计划”

个人专项者，享受一次性工作生
活补贴50-100万元，在培养支持
期内可申报项目支持经费50-1000
万元。入选人员副教授职称评审不

受岗位结构比限制。

刘娟                  
0874-8998663

2022年12月
31日

18 大理大学 教学科研 71
博士研究生、

博士

医学类、生态环境类、文学类、
外语类、哲学及思政类、法学
类、经济学及管理学类、数学及
计算机类、教育学类、体育类、
艺术学类、语言学类、民族学及

历史学等大理大学开设
相关专业。

40周岁及以下 不限
符合学校教学、
科研需求。

按照国家、云南省、大理州和大理
学院相关规定执行。

0872-2219919
2022年11月

30日

19
玉溪师范
学院

教学科研 30 博士学位

学科门类：法学、工学、管理学、
教育学、经济学、理学、历史

学、农学、文学、医学、艺术学、
哲学。

40

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

周岁及以下，具有高
级职称的可放宽至50周

岁。
不限 无

根据《玉溪师范学院博士引进暂行
办法》：

1.根据引进人才的服务期限、工作
任务和签订的聘用协议，给予安家
费30万元-60万元(税前）。科研
启动费4万元-10万元。具体金额
根据学校相关学科紧缺程度商定。
2.协议服务期内（前五年）免费提
供一套二室一厅住房使用，套内精
装、家电齐全，拎包入住。住房位
于学校校内，自然环境优越、生活
便利；或给予租房补助9600元

/年,五年合计4.8万元。
3.引进人才可依托我单位申请
国家、省、市各类人才计划。
4.可安排配偶工作；解决子女

入学。

巢凯翔        
0877-2058559

2022年12月
31日

20 红河学院 教学科研 61 博士研究生

生物学、中国语言文学、化学、
教育学、经济学、物理学、马克
思主义理论、新闻传播学、外国
语言文学、数学、音乐与舞蹈学
等红河学院开设的相关专业。

40周岁及以下；具有副
高级及以上职称的可放

宽至50周岁。
不限

符合红河学院一、二、
三、四层次要求，相关要
求可与学校对接洽谈。

按照国家、云南省、红河州和红河
学院相关规定执行。第一层次人才
和第二层次人才实行“一人一策、

一事一议”。

史可 
13887397344

2022年12月
31日

21 普洱学院 教学科研 50 博士研究生 不限
40周岁及以下，具有高
级职称的可放宽至45周

岁。
中级及以上

马克思主义学院限中共党
员，相关要求可与学校洽

谈。

待遇按普洱学院引进高层次人才相
关办法执行

龙顺华
0879—3017877

常年有效

曲靖师范
学院

教学科研岗
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22

云南省教
育厅

丽江师范
高等专科
学校

教师 5 博士
相关要求可与学校对接

洽谈。

郑全东
0888-3196033 1年

23 文山学院 教学科研 10 博士

40周岁及以下（1982年
4月1日以后出生）；具
有副高级职称的可放宽
至45周岁；具有正高级
职称的可放宽至50周岁

吴老师
0876-2152020

2022年12月
31日

24
昆明市人
民政府

昆明学院 科研教师 35 博士研究生

政治经济学、西方经济学、世界
经济、区域经济学、金融学、产
业经济学、国际贸易学、统计学、
数量经济学、会计学、企业管

理等昆明学院开设的相关专业。

40周岁及以下 不限 无

符合高层次人才标准条件的，按相
关规定执行。

优秀博士学校给予一次性工作生活
补贴15万人民币（需与学校签订工
作任务协议书，完成基本工作任
务，协议工作年限8年）；引进到
有博士点培育、硕士点、国家级一
流专业、硕士点建设学院的，可申
请在完成附加任务后，享受一次性
工作生活补贴40万元人民币。

符合昆明市相关规定的还可享受最
高61200元生活和租房补贴。以项
目形式申报并立项，给予10万元以
内科研启动经费。可以申请担任硕
士生导师。根据政策享受周转房，

子女入学入园。

张汝吉
0871-65098057

25
云南

省委、省
政府

中共云南
省委党校
（云南行
政学院）

教学科研
岗

8 博士研究生
哲学、经济学、

法学、管理学（学科门类）
35周岁及以下 不限

有一定教学经验和较强的
科研能力

提供安家补助20万元（税前）；提
供科研资助经费3万元；提供2年校
内过渡职工公寓;提供工作笔记本
电脑一台。应签订期限不少于8年

（含试用期）的服务协议。

罗希
15911676783

2022年
12月31日

26
中共云南
省委宣传

部

云南省社
科院

科研 19 博士
哲学、民族学、宗教学、法学、
经济学、南亚东南亚问题研究、
社会学、“三农”问题研究。

40周岁及以下 副高及以上

具有良好的专业素养和研
究潜质，能够独立开展科
研，无违法违纪及科研诚

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

信等方面问题。

公益一类事业单位同等职级人员待
遇

李老师
0871-64159817

1年

27 40周岁及以下

教育学、文学、管理学、艺术
学、农学、工学、理学等符合学

校需求的专业
不限 不限

按人才引进层次和人才标准相应享
有相关待遇，购房补贴、科研启动

费

材料科学与工程、机械工程、安
全科学与工程、化学、地理学、
测绘科学与技术、冶金工程、生
物学、生物医学工程、食品科学

与工程等

不限 无

招聘人员纳入学校高层次人才队
伍，根据《文山学院高层次人才引
进与管理办法》，享受如下待遇：

（1）“人才引进费”：50-
100万，考核合格后一次性发放；
（2）学术专项或科研启动费：8-
30万；（3）前5年免费提供过渡
性住房一套；（4）每月发放高层
次人才绩效450元；（5）满足条
件的，协助配偶调动工作或给予安
排工作；（6）纳入文山州高层次
人才队伍，办理文山州高层次人才

绿色通道服务证。

云南省
供销社

云南省食
用菌产业
发展研究

院

专业技术 2 博士
生物科学类、生物工程类、食品
科学与工程类、林业类、农业类

不限 无 评聘职称优先
张琳

0871-65110293 长期有效

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

28
云南省农
业农村厅

云南省畜
牧兽医科
学院

专业技术 2
博士研究生、

博士

兽医学（预防兽医学、临床兽医
学）、畜牧学（动物遗传育种与

繁殖）
45周岁及以下 不限

本科就读动物科学、动物
医学专业

按国家及云南省相关规定执行

王娟
0871-65017570

2022年12月
31日云南省草

地动物科
学研究院

专业技术 1
博士研究生、

博士
生物技术基因工程方面 35周岁及以下 具备中级职称

在相关领域发表过相关文
章

吴梦霞 
15887210911

29

30

40周岁及以下

40周岁及以下

31
昆明医科
大学附属
口腔医院

医师

5 博士 40周岁及以下 不限 不限
年薪酬（包含社保、公积金）35至

45万，一次性购房补贴30万

不超过35岁,具有主治
医师职称年龄可适当

放宽。

具有执业医师
资格证或通过
执业医师资格
考试成绩
合格。

年薪酬（包含社保、公积金）15至
20万

32 40周岁及以下

33 40周岁及以下

云南省卫
生健康委
员会

昆明医科
大学第二
附属医院

专业技术 8 博士研究生

外科学、内科学、神经病学、精
神病与精神卫生学、眼科学、耳
鼻咽喉科学、麻醉学、重症医
学、儿科学、急诊医学、皮肤性
病学、生殖医学、康复治疗学、

等相关专业

35周岁及以下
临床医学类专
业要求具有执
业医师资格证

无

按云南省事业单位编制人员执行
申玫鑫                   

0871-63402204

2022年8月

临床研究中
心

1
硕士研究生及

以上
临床医学、药学专业

相关要求可与医院对接
洽谈。

具有高级专业
技术职称资格

1.具有5年及以上药物临
床试验实践和管理经验；
2.负责或组织过至少3项

Ⅰ期试验。

常年有效

云南省卫
生健康委
员会

昆明医科
大学第一
附属医院

专业技术

64 博士

临床医学、遗传学、动物学、康
复医学与理疗学、神经病学、临
床检验诊断学、影像医学与核医
学、影像医学与核医学、肿瘤学

等相关医学专业

具有执业医师
资格证，部分
岗位可不限。

无

事业编制
杨青一

0871-65324888-
2223

2022年
12月31日

14 硕士及以上

儿科学、临床医学、儿科学、外
科学、临床医学(儿科学)、临床
医学 外科学、、 麻醉学、急诊医
学、重症医学等相关医学专业

具有执业医师
资格证。

无

口腔医学、儿童口腔医学、牙周
病学、牙体牙髓病学、口腔颌面
外科学、口腔种植学、口腔预防

医学等相关专业

荀皓         
0871-65330099-

8084

一年

1 硕士 麻醉学

1.需取得规培证书
2.英语水平：CET-6 425
分及以上、雅思5分及以
上或其他英语考试同等级
以上水平。在教育部认证
的国外大学留学一年及以
上者外语成绩可免。

一年

按照国家、云南省和医院相关规定
执行。

按照国家、云南省和医院相关规定
执行。

云南省中
医医院

临床医师岗 3
博士研究生、

博士

中医内科学、中西医结合临床、
中医骨伤科学、外科学、中医外
科学、中医学、儿科学、中医儿
科学、针灸推拿学、内科学等相

关医学专业

具有执业医师
资格证

取得住院医师规范化培训
合格证书（具有中级及以
上专业技术资格人员不作

此项要求）
张凡

0871-63635741
2022年
12月31日

临床医师岗 5
博士研究生、

博士

临床医学、内科学、老年医学、
皮肤病与性病学、中医外科学、
中医妇科学、中医儿科学、中西

医结合临床专业

具有执业医师
资格证

限2022年应届毕业生，
具有住院医师规范化培训

合格证

07 08



序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

34

35
云南省保
健康复中

心

45周岁及以下，具有副
高级以上职称年龄

不限。

史丽辉
0871-66254109

36
云南省第
三人民医

院

临床医技科
室

5 博士研究生

内科学、外科学、儿科学、妇产
科学、急诊医学、重症医学、麻
醉学、病理学与病理生理学、肿
瘤学、影像医学与核医学等相关

医学专业。

40周岁及以下
初级及以上职

称
取得住院医师规范化培训

合格证书
省级事业单位编内人员工资待遇

崔莉
0871-63192268

2022年10月
30日

临床医技科
室

20
硕士研究生及

以上

外科学、内科学、儿科学、妇产
科学、急诊医学、重症医学、麻
醉学、病理学与病理生理学、眼
科学、传染病科学、遗传学、临
床药学、护理学等相关专业。

35周岁及以下 不限

1.毕业院校要求为省卫健
委组织的2022年省外校
园招聘高校；2.医师岗位
须取得执业医师资格证，
护理岗位须取得护士执业
证；3.医疗专业需完成住
院医师规范化培训。

省级事业单位编内人员工资待遇 2022.7.30

37 40周岁及以下

38
国家矿山
安全监察
局云南局

云南矿山
救援指挥
中心

应急救援 1 硕士及以上 矿山安全相关专业 40周岁及以下 高级职称 有5年以上矿山工作经历 事业单位相应岗位工资待遇
罗鹏

13648828898
2022年
12月31日

云南省煤
矿安全技
术培训中

心

教师 3 硕士及以上
矿山机电、矿山通风与安全、煤

矿地质相关专业
40周岁及以下 高级职称 本专业工作经历10年以上 事业单位相应岗位工资待遇

杨慧
13759105143

2022年
12月31日

39
云南省农
垦局

云南省热
带作物科
学研究所

专业技术 20 博士

土壤学、植物营养学、作物栽培
与耕作、作物分子育种技术、生
物信息学、分子生物学、生物工
程、种质资源学、植物病理学、
农业昆虫与害虫防治、农药学、
土壤与植物营养、动物营养与饲
料、生物化学与分子生物学、作
物遗传育种、植物学、植物病理

学

35周岁及以下 不限 无 享受单位同等待遇
殷振华

0691-2122241
至2023年

云南省卫
生健康委
员会

云南省肿
瘤医院昆
明医科大
学第三附
属医院

专业技术 30 博士研究生

临床医学、外科学、内科学、肿
瘤学、妇产科学、耳鼻咽喉科
学、麻醉学、急诊医学、重症医
学、病理学、粒子物理与原子核
物理、原子与分子物理及肿瘤相

关其他专业

不限 不限 不限
按照国家、云南省和医院相关规定

执行。
郭海艳

0871-68179841
2022年
12月31日

医师 5 硕士及以上
医学影像学、影像医学、临床医

学、中西医临床。
中级及以上 无 事业单位人员

2022年
12月31日

医师 4
博士研究生、

博士

中医学、中医诊断学、方剂学、
中医儿科学、中医五官科学、针
灸推拿学；内科学、儿科学、老
年医学、精神病与精神卫生学、
运动医学、麻醉学、急诊医学等

相关医学专业

按照国家、云南省和医院相关规定
执行。

云南中医
药大学第
二附属医

院

不限 具有执业医师资格证
杨彬

0871-63306657
2022年10月

31日

40
云南省社
会主义学

院

云南省社
会主义学

院

教学科研
岗

2 博士研究生

统一战线学、民族学（二级学
科）、宗教学、马克思主义民族
理论与政策、中国少数民族史、
经济、政治学理论、中外政治制
度、中共党史（含：党的学说与
党的建设）、中国古代文学、马
克思主义中国化研究等专业。

40周岁及以下
具有中级及以
上专业技术职
称者优先

有丰富的教学经验和较强
的科研能力

博士研究生受聘正式到岗工作后应
签订期限不少于8年的招聘协议

（含试用期），享受国家规定的工
资、津贴、保险和福利待遇，并享
受学院引进人才待遇（符合上级其
他人才引进项目并享受相关待遇的

高层次人才不重复享受）：
1.补助安家费20万元（税前）；

2.资助科研经费3万元；
3.提供工作笔记本电脑一台。

张波
 0871-68097625

2022年
12月31日

41

云南省农
业科学院

云南省农
业科学院
粮食作物
研究所

专业技术 3 博士研究生
作物遗传育种、分子生物学、

生物信息学及相关专业
40周岁及以下 副高及以上

满足以下条件之一：
1.以第一作者或通讯作者
发表IF>3以上论文1篇;
或获得省级以上成果奖1

项
2.以第一作者或通讯作者
发表IF53以上论文1篇;
或获得省级以上成果奖1
项；有主持科研项目的经

历
3.有玉米育种经验，并在
玉米基础研究中取得一定
的成绩（如：有SCI论文
发表、或者主持国家基金

等）

按云南省及云南省农科院有关规定
执行

张玉
15887275855

2022年
12月31日

42

云南省农
业科学院
花卉研究

所

科研研究 5 博士研究生

生物信息学、数据科学与人工智
能、观赏园艺、植物学、遗传
学、生物学、生态学、植物学、

生物化学与分子生物学

35周岁及以下
相关要求与单
位对接洽谈

具有相关的工作经验，相
关要求与单位对接洽谈。

参照云南省事业单位相应工资标准
2022年
12月31日

43

云南省农
业科学院
质量标准
与检测技
术研究所

科研研究 3 食品科学 40周岁及以下 副高及以上
二期以上SCI3篇或者主
持过重大项目1项或授权

专利3项
事业单位编制 2年

44

云南省农
业科学院
药用植物
研究所

种子种苗繁
育

1

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

植物学、作物遗传育种 40周岁及以下
具有分子生物学、遗传
学、作物育种研究经历

按云南省及云南省农科院有关规定
执行

2022年
12月31日

45

云南省农
业科学院
产品加工
研究所

科研研究 3

食品科学与工程、食品贮藏与加
工、包装工程、农产品加工及贮
藏工程、质谱解析、农林经济管

理、草学

45周岁及以下，部分岗
位不限年龄

不限
相关要求可与单位对接洽

谈。
事业单位相关规定 长期

46

云南省农
业科学院
茶叶研究

所

科研研究 9

作物学、园艺学、生物学、农业
资源利用、植物保护、作物学、
食品科学与工程、生物学、园艺
学、食品科学与工程、生物学、

园艺学、农林经济管理、
园艺学、作物学。

40周岁及以下 不限 无
1.工资待遇按照国家及我省事业单

位相关规定执行；
2.给予安家费人民币15万元。

朱兴正
13988189836

2022年
12月31日

杨维 
13888433387

博士研究生
刘宏程 

15925154228

博士研究生 不限
杨丽英

13888333582

博士研究生
普红梅

18208829649

博士研究生

09 10



序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

47

云南锡业
集团（控
股）有限
责任公司

云南锡业
集团（控
股）有限
责任公司

研发

9 博士
化工、材料类、材料工程、冶
金、化学、化学工程等相关专业

相关要求可与单位对接
洽谈。

不限
相关要求可与单位对接洽

谈。
面议

0871-64884017

2022年12月
31日

25

矿物加工工程、冶金、环保、化
学与化工类专业、材料物理与化
学、微电子连接、金属材料制备
和塑性成形、高分子材料、计算

机等相关专业

相关要求可与学校对接
洽谈。

不限
相关要求可与公司对接洽

谈。
面议

2022年12月
31日

48
中国船舶
集团有限
公司

中国船舶
重工集团
公司七五
○试验场

研发

3 博士
水声工程、信号处理、电子信息
技术、人工智能、导航控制技术

等专业
35周岁及以下 不限

1.紧跟国际、国内前沿技
术，在专业领域内有一定
的成果，能独立或带领团
队开展课题申报和科研项
目研制工作，具备较强的
独立思考和创新能力，团

队协作意识强。
2.本、硕、博应为211或

985重点院校。

1.博士起点年薪

0871-64781056-
6824

长期

4 硕士及以上
导航与控制、电机设计、水声工
程、信号处理、电子信息技术

（软硬件研发）等专业
26周岁以下 不限

1.具备较强的创新及研发
能力，有一定的项目研发
经验，具有良好的团队协
作意识，成绩优异、动手
能力强且有一定的数理功

底。
2.本、硕、博应为211或

985重点院校。

1 硕士 质量、标准化等相关专业 26周岁以下 不限

1.掌握国家、行业有关质
量、标准化知识，有一定
的项目管理经验，具备良
好的团队协作意识。

2.本、硕应为211或985
重点院校。

49

北方夜视
科技研究
院集团有
限公司

45周岁及以下

50 45周岁及以下

51 45周岁及以下

52 40周岁及以下

硕士及以上

第一研究
所

电子/电路
设计与测试

10 硕士及以上
信息工程、电子工程、光学工
程、计算机科学、软件工程

工程师及以上
电子/电路设计与测试工

程师

起始薪资 ”上不封顶，一人一议“
陈家梁

0871-65105243
2022年
12月31日

第二研究
所

智能图像处
理算法工程

师
10 硕士及以上

信号与信息处理、电子科学与技
术、光学工程、数字图形与图像
处理、电子与通信工程、信号与
信息处理、微电子、电路系统、
电子信息、电路系统、软件、计
算机、电子、自动化、通信相关

专业、电子类相关专业

工程师及以上
智能图像处理算法

工程师

红外探测
器心

读出电路设
计

5 硕士及以上
微电子、信息工程、集成电路设
计、电子科学与技术等相关专业

工程师及以上 读出电路设计

光电仪器
公司

工艺技术 5 硕士及以上 结构方向：机械类相关专业
工程师（技
师）及以上

结构、电气、光学类
高技能人才

25万，安家费40
万，工作满三年年平均薪酬≥37

万。
2.提供一套2室一厅的周转性住房

（3年）。
3.事业编制、五险两金、住房

补助、带薪休假等。

1.博士起点年薪25万，安家费40
万，工作满三年年平均薪酬≥37万
。提供一套2室一厅的周转性住房

（3年）。
2.硕士起点年薪13万，安家费
6万,近三年新入职年平均薪酬≥

30万。
3.事业编制、五险两金、住房

补助、带薪休假等。

1.硕士起点年薪13万，安家费
6万,近三年新入职年平均薪酬≥

30万。
2.事业编制、五险两金、住房

补助、带薪休假等。

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

53 35周岁及以下

54 45周岁及以下

55 35周岁及以下

56

沈机集团
昆明机床
股份有限
公司

科技管理
和技术部

技术研发 1-2 博士研究生 机械类相关专业 40周岁及以下 工程师及以上

具有机床相关领域的工作
背景或科研经历，具有较
强的科研能力、敬业精神

和创新能力。

不低于10000
元/月

李磊
0871-66166586

2022年
12月31日

57 40周岁及以下

58
云南联通
新通信有
限公司

工程师 19 35周岁及以下
相关要求与公
示对接洽谈

相关要求与公示对接洽谈 万/年，具体薪资面议。
黄恺

18669261866
2022年12月

31日

云南省工
业投资控
股集团有
限责任公

司

云南南天
电子信息
产业股份
有限公司

博士后 2 博士研究生 计算机科学与技术

研究方向：
1、研究人工智能技术在
数字经济建设中的应用。
2、研究大数据技术在云

架构中的应用。

20-30万
区世虎

18487319882
2023年
4月30日

云南无线
电有限公

司
首席设计师 2 硕士及以上 电子技术 正高级职称

1.具有8年以上开发工作
经验，国内本行业领域人
才。2.在电子技术、通信
技术领域具有坚实宽广的
基础，理论和系统深入的
专业知识。3.能独立主持
重大科研攻关和电子产

品、集成系统工程设计任
务；独立解决研发中的疑
难问题。3.主持完成3个
以上电子产品、集成系统
工程的设计；主持完成2
项及以上国家级/省部级

科研攻关项目。

20万-30万
蒋悦

13708479024
2023年
4月30日

云南省工
投软件技
术开发有
限责任公

司

电源工程师 3 硕士及以上 电子信息相关专业

有相关产品及项目开发经
验，能独立进产品或功能
模块的设计开发。熟练掌
握模拟电路、数字电路、
C语言等专业知识，熟悉
开关电源工作原理。熟练
掌握电路制图、PCB布局
布线、电路仿真等工具

软件

6万-7.2万 石蕊
18608710169

2022年
9月30日

空港区
昆明邦宇
制药有限
公司

研发总监、
药物警戒办
公室主任

2 硕士及以上
制药、药学、医学、流行病学、

临床及相关专业

高级、副高级
工程师，执业
药师及行业相

关资格

有独立负责一、二类新药
研发、申报经验，熟悉安
全流程，有在大型研发、
生产企业任职经历或有丰
富的GVP管理经验，以及
PSUR报告撰写，病例分
析能力，有相关工作经验

面议
杜元英

13095312076
长期

云南联通
新通信有
限公司

硕士及以上
通信、计算机，信息化等相关专

业
10-24

11 12



序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

59
相关要求可与公司对接洽

谈。

受聘为云南电网有限责任公司领军
/拔尖级技术专家后享受相应待遇

60

昆明冶金
研究院有
限公司

明冶金研
究院有限
公司

40周岁及以下61

云南铜业
股份有限
公司

云南铜业
股份有限
公司西南
铜业分公

司

工程师 5
全日制硕士及

以上
电气仪控类、热能动力类专业 35周岁及以下 不限 2022年应届毕业生 按用人单位薪酬办法执行

杨胜波
0871-6310932762

云南铜业
股份有限
公司矿山
研究院

工程师 6
全日制硕士及

以上

地质勘察类、测量测绘类、信息
技术类、安全环保类、采矿工程

类、选矿工程类专业
35周岁及以下 不限 2022年应届毕业生 按用人单位薪酬办法执行

云南电网
公司

电力科学
研究院

就业型博士
后/博士研

究员
3 博士

电气、新型电力系统、智能电
网、储能及新能源技术、电力市
场建设运营、高电压与绝缘、配
用电相关专业、信息与计算机、
物联网、云计算及大数据安全、
电力通信、网络安全防护等相关

专业。

相关要求可与
公司对接
洽谈。

陆海
13888500357

2022年
12月31日

新型电力系
统关键技术
高级专家

5

全日制硕士及
以上，获得相
应全日制学历
的毕业证和学

位证

智能输变电、智能配用电、防灾
减灾与安全、交直流串并联复杂
大电网规划与运行、数字电网人
工智能技术、计算机技术等新型

电力系统相关专业

45周岁及以下
曹琪琳

13908716219
2022年
12月31日

35周岁及以下

云南省建
设投资控
股集团有
限公司

云南省建
设投资控
股集团有
限公司

投融资
管理、科研

设计
20 硕士及以上

金融学、金融、经济与金融、投
资学、投资经济学、资产评估、
经济学、经济决策与金融管理；
建筑学、建筑历史与理论 、建
筑科学技术、城乡规划学、风景
园林学、建筑与城乡规划设计、
土木工程、结构工程、城市规划

、电气工程、交通工程

相关要求可与学校对接
洽谈。

2022届应届毕业生

1.提供具有社会竞争力的薪酬水
平，年收入10-12万元，薪酬收入
随着岗位、职务的调整及绩效考核

结果进行调整。
2.按国家规定，缴纳社会保险和住

房公积金。
3.应聘人员一经录用均入职集团所

属二级单位。

蒲老师
0871-63190854

2022年5月1
日-5月31日

选矿技术研
发岗

6 博士研究生

选矿、矿物加工工程、冶金、铜
冶炼、铅锌冶炼、稀散稀有金属
冶炼；金属材料、军（民）用高

端材料、新型复合材料。

相关要求可与
公司对接
洽谈。

相关要求可与公司对接洽
谈。

一人一薪
张晶

18725159698
长期

2022年
12月31日

2022年
12月31日

1.在站期间签订劳动合同，直接参照公
司高级研究人员标准确定薪酬、福利及
社保（约每年25万），差旅费等按公司

在职人员执行。
2.在站期间，提供专门通道申报云南省
博士后特助、云南省“高层次人才引进
-青年人才”等头衔，入选人员享受相

关补贴（约15-65万）。
3.符合国家双一流建设学科等条件的博
士后，入职可享受云南电网“高层次拔
尖人才”专项补助（20-40万），并根
据个人情况推荐公司“高层次领军人才”

专项补助（60-80万）。
4.表现突出和取得重大成果者按公司有

关规定进行奖励。
5.在站期间免费提供一套昆明市中心80
平方米公寓，并配有必要的家电设施。
6.提供良好的职业规划，根据专业和电
网情况，提供主持或参与国家、省部级
重大科研项目的机会，并提供能够自行
支配的必要项目经费和良好的科研平

台，配备相关科研助手和必要的研究生
资源。

7.提供充足的国内、国外学术交流机
会，推荐参与行业内学术组织和专委会。

。8.特别优秀者可采取“一事一议”政策

63

云南驰宏
锌锗股份
有限公司

驰宏科技
工程股份
有限公司

冶金工程师 1 硕士及以上 铅锌冶炼、稀散稀有金属冶炼 40周岁及以下
中级及以上职

称优先

1.熟悉国家对铅/锌/锗
精深加工及新材料研究的
方向定位和发展趋势；

2.在国内外知名企业、院
校或科研院所从事铅/锌/
锗的精深加工或新材料研

究8年以上；
3.做为主要成员参加过本
专业科技计划项目1项及

以上。

按用人单位薪酬办法执行

肖钱友 
0874-8979504

2023.12

64
彝良驰宏
矿业有限
公司

工程师 2 硕士及以上
电气工程、信息工程、自动化控
制、过程与设备仿真；地质工程

（水文地质方向）
40周岁及以下

中级及以上职
称优先

1.熟悉本专业的研究方向
定位和发展趋势；

2.在国内外知名企业、院
校或科研院所从事本专业

工作8年以上；
3.做为主要成员参加过大
型自动化改造项目2项及

以上。

按用人单位薪酬办法执行 2023.12

65
云南驰宏
国际锗业
有限公司

材料工程师 1 硕士及以上
有色金属材料开发、有色金属加
工、军（民）用高端材料， 新
型复合材料、碳材料、矿物

40周岁及以下
中级及以上职

称优先

1.熟悉国家对铅/锌/锗
精深加工及新材料研究的
方向定位和发展趋势；

2.在国内外知名企业、院
校或科研院所从事铅/锌/
锗的精深加工或新材料研

究8年以上；
3.做为主要成员参加过本
专业科技计划项目1项及

以上。

按用人单位薪酬办法执行 2023.12

66

云南驰宏
锌锗股份
有限公司
会泽矿业
分公司

智能制造工
程师

3 硕士及以上

电气工程、信息工程、自动化控
制、过程与设备仿真；采矿工
程；铅锌冶炼、稀散稀有金属冶

炼

40周岁及以下
中级及以上职

称优先
相关要求可与公司对接洽

谈。
按用人单位薪酬办法执行 2023.12

67

云南驰宏
锌锗股份
有限公司
新材料厂

材料工程师 1 硕士及以上
有色金属材料开发、有色金属加
工、军（民）用高端材料， 新
型复合材料、碳材料、矿物

40周岁及以下
中级及以上职

称优先

1.熟悉国家对铅/锌/锗
精深加工及新材料研究的
方向定位和发展趋势；

2.在国内外知名企业、院
校或科研院所从事铅/锌/
锗的精深加工或新材料研

究8年以上；
3.做为主要成员参加过本
专业科技计划项目1项及

以上。

按用人单位薪酬办法执行 2023.12

68

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

云南驰宏
资源综合
利用有限
公司

工程师 2 硕士及以上
铅锌冶炼、稀散稀有金属冶炼；

化学工程
40周岁及以下

中级及以上职
称优先

相关要求可与公司对接洽
谈。

按用人单位薪酬办法执行 2023.12

69
云南金鼎
锌业有限
公司

工程师 2 硕士及以上
铅锌冶炼、稀散稀有金属冶炼；

矿物加工工程
40周岁及以下

中级及以上职
称优先

相关要求可与公司对接洽
谈。

按用人单位薪酬办法执行 2023.12

13 14



70

云南省贵
金属新材
料控股集
团有限公

司

研究员 30 博士研究生
材料、化学、冶金、工业催化相

关专业
40周岁及以下

1.基本年薪：25-40万元                                  
2.科研绩效：根据当年度科研项目

立项完成情况计提科研绩效                                           
3.中长期激励：集团给未来引进高
层次人才预留一定限制性股票作为

激励                       
4.福利待遇：享受六险两金；七个
节假日福利，生日福利，体检
福利、中餐福利；带薪年休假                                                               

5.住房：为博士提供单身公寓，并
发放一次性安家费15-30万元。                            

具有高级以上
职称

1.具有难熔金属/铂族金
属高温材料结构设计研究
经历，具有稀贵金属材料

表征技术
2.具有电子陶瓷、浆料方
向的研发经验，熟悉相关
材料制备、表征技术及设

备                       
3.具有稀贵金属材料检测
分析，稀贵金属催化技术

及应用研究经历；                     
4.具有稀贵金属化合物涂
层结构与性能研究析经

历；                                  
5.稀贵金属材料基因工程
建设项目研究经历；

；

；

；

；

；

；

                              
6.稀贵金属冶金循环回收
技术研究，新产品、基础

应用技术开发

1.具有难熔金属/铂族金
属高温材料结构设计研究
经历.具有稀贵金属材料

表征技术
2.具有电子陶瓷、浆料方
向的研发经验，熟悉相关
材料制备、表征技术及设

备                       
3.具有稀贵金属材料检测
分析，稀贵金属催化技术

及应用研究经历；                     
4.具有稀贵金属化合物涂
层结构与性能研究析经

历；                          

               
6.博士研究生引进直聘为一级研究
员，工作年薪满以后可在单位评审

高级职称                              
7.解决引进人才子女教育（小学、

初中）          
8.科研项目启动经费：50 -100万元

                 9.依托单位申报云南省、
关人才项

昆明市相
目

高杨程
0871-68328827

一年

云南省贵
金属新材
料控股集
团有限公

司

进站博士后 10 博士研究生
材料科学与工程、冶金工程、工

业催化相关学科
35周岁及以下

1.基本年薪：25-40万元                                                     
2.福利待遇：享受六险两金；七个
节假日福利，生日福利，体检
福利、中餐福利；带薪年休假                                                            

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

   
3.住房：为博士提供单身公寓。                                                   
4.科研项目启动经费：30-50万元                  
5.依托单位申报云南省、昆明市相

关人才项目

宋林洁
0871-68310537

一年

云南省康
旅控股集
团有限公

司

财务管理 1 研究生及以上
财务管理、金融、会计、经济学

等相关专业
45周岁及以下

具有注册会计
师职业资格或
者高级及以上
会计师等职称

相关要求可与公司对接洽
谈。

市场化待遇

吴燕灵
0871- 67199705

2022年12月
31日

云南城投
置业股份
有限公司

副总经理 1 研究生及以上
商业管理、工商管理、建筑、工
程、贸易、经济学等相关专业

45周岁及以下
中级及以上职

称
具体与公司对接。 市场化待遇

云南城投
置业股份
有限公司

副总经理
（职业经理

人）
1 研究生及以上

物业管理、建筑、工程等相关专
业

45周岁及以下

中级及以上职
称、物业管理
师、注册物业

管理师

具体与公司对接。 市场化待遇

云南省国
资委

        
5.稀贵金属材料基因工程
建设项目研究经历；                              

6.稀贵金属冶金循环回收
技术研究，新产品、基础

应用技术开发

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

71

云南锂宸
新材料科
技有限公

司

云南锂宸
新材料科
技有限公

司

硕士
化工、材料、电化学、无机非金

属
7K-15K

陈萍 
15198919180

2022年5月

72

水富市人
民政府国
有资产监
督管理局

水富城投
开发集团
有限公司

基金经理 1

“双一流”
（或同等水

平）高校全日
制硕士及以上

45周岁及以下

1.具备基金从
业资格，有“
基金管理人登
记备案的高管
岗位”履职能
力，拥有CPA、
CFA资证书
者优先；

2.熟悉一级市
场、二级市场
的政策法规；

年薪30W—42W
周正 

15752487732
2022年7月

73

40周岁及以下

40周岁及以下

40周岁及以下

40周岁及以下

40周岁及以下

徐栩
15969573402

40周岁及以下
李艳

0871-63309022

工程管理 5 50周岁及以下 不限 无

金融、经济、财务、法律等相关
专业

1.具备3年及以上相关工
作经验；

2.至少3个投后项目成功
退出经验，含上市/IPO、
收并购、企业回购等方

式；
3.三个项目基金全流程独
立操盘经验，操盘金额不

低于30亿元；

省国资委 富滇银行

博士研究生 若干 博士研究生
具有经济金融类、计算机类、数
学、统计、大数据、人工智能、

法学等相关专业背景。

相关要求可与
银行对接
洽谈。

相关要求可与银行对
接洽谈。

提供当地市场具有竞争力的薪酬福
利待遇和展业平台。

王建龙
0871-63116236

长期

金融科技 若干

硕士及以上

计算机、数学、统计学、金融工
程、人工智能及大数据、金融工
程、金融数学、计量经济学、统
计学、经济金融、数学、国际贸
易管理、经济金融、计算机、数

学、审计等相关专业

风险管理 若干 专业不限，等相关专业优先

金融业务 若干
经济金融、数学、国际贸易管理

类专业优先

财务管理 若干
经济金融、计算机、数学、审计

类相关专业

74

75

昆明市卫
生健康委
员会

昆明市第
一人民医

院

中法联合实
验室负责人

1 博士研究生 免疫学和病毒学 60周岁及以下 教授博导
科研能力卓越，有相关实
验室工作及任职经历

面谈
2022年
12月31日

昆明市卫
健委

昆明市儿
童医院

医生 18
博士研究
生、博士

儿科学、影像医学、核医学、外
科学、麻醉学、耳鼻喉科

学、临床检验诊断学、药学、病
理学等相关专业

初级及以上
相关要求可与医院对接洽

谈。
面议 长期
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昭通市鲁
甸县卫生
健康局

昭通市鲁
甸县人民
医院

介入治疗 1 硕士及以上 介入治疗 副高级及以上
在三级医院工作5年及以
上，能独立开展工作。

提供食宿，年薪50万
2022年12月

31日

昭通市鲁
甸县妇幼
保健院

产科 4 硕士及以上 产科、儿科等相关专业 中级及以上
能带领科室人员提升服务

能力和水平
6月-12月

昭通市农
业农村局

昭通市农
业科学院

畜禽专家工
作站

2 博士或硕士
动物科学或动物医学；作物遗传

育种、植物育种等
30岁-60岁

正高级畜牧师
或正高级兽医
师；教授/研

究员

指导开展玉米优质抗病种
质资源的种质改良创新、
分子标记辅助育种以及抗

病基因研究等工作

面议
2022年12月

31日

昭通市农
业农村局

昭通市苹
果产业发
展中心

猕猴桃生产
管理

1 博士 园艺 55岁-60岁 研究员

在猕猴桃种质资源保护、
鉴定、遗传育种、发育生
理和产业技术研究、标准
化推广应用方面得到行业
内高度认可或是行业内的

领衔人。

可提供办公室及办公设备，车辆、
用工等后勤保障，实验室（可开展
生理、生化、分子、检测等设备）

2023-2025
苹果遗传育

种
1 博士 园艺 55周岁及以下 副高级以上

苹果砧木及品种选育方面
有工作基础和条件的专家

团队。

可提供办公室及办公设备，车辆、
用工等后勤保障，实验室（可开展
生理、生化、分子、检测等设备）

苹果病虫害
防控

1 博士 园艺 55周岁及以下 副高级以上

在苹果病虫害方面有深入
研究，尤其在苹果黑星

病、桔小实蝇防控有丰富
实践经验的专家团队。

可提供办公室及办公设备，车辆、
用工等后勤保障，实验室（可开展
生理、生化、分子、检测等设备）

昭通市镇
雄县人民
政府

镇雄县碗
厂镇人民
政府

高原特色现
代农业

1 研究生 植物生产类
副教授及其以

上

从事竹子种植、管护、加
工方面有3年以上工作经

验

按照《昭通市引进高层次人才实施
办法（试行）》的通知待遇执行

长期

昭通市镇
雄县防震
减灾局

镇雄县防
震减灾局

地震地质调
查

1 硕士及以上 地质调查
专业技术岗位
10级以上

从事地质调查10年以上工
龄

按照《昭通市引进高层次人才实施
办法（试行）》的通知待遇执行

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

昆明市禄
劝县乌蒙
乡人民政

府

乌蒙乡农
业综合服
务中心

农技推广 2
硕士及以上或
副高以上职称

高原特色现代农业、中草药种植
农艺师及以上

职称
有相关项目经验 按禄劝人才引进规定执行 长期

昆明市晋
宁区卫生
健康局

昆明市晋
宁区人民
医院

专业技术岗
位（临床医

师）
1

硕士研究生及
以上

泌尿外科 中级及以上
有三级甲等综合医院泌尿
外科5年以上工作经历

面议
2022年12月

31日

35万元/年

45周岁及以下
杨明福

18087757966

40周岁及以下
蒋师俊

18208705619

李关梅
0870-8126892

45周岁及以下
朱顺利

13638851237

张薇
18987022335

吴冬
18808706228

35周岁及以下
陈涛

13887105152

40周岁及以下
吴道雄

13887112827

45周岁及以下
张永玲

15012275476

昭通市镇
雄县能源

局

镇雄县能
源局

总工 2 硕士及以上 瓦斯治理、机电工程 45周岁及以下 高级工程师
具有相关工作经验10年以

上
年薪30—50万元、住房80-120㎡

唐修渐
13638840468

5年

长期

昭通市镇
雄县交通
运输局

镇雄县地
方公路管
理段

公路工程建
设管理

3 研究生
隧道与地下工程、桥梁工程、投

融资分析与项目管理
副高及以上职

称
具有相关工作经验

按照《昭通市引进高层次人才实施
办法（试行）》的通知待遇执行

“十四五”
时期

50周岁及以下

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

86

87

88

89

90

91

昭通市农
业农村局

昭通市畜
牧兽医技
术推广站

草山饲料与
动物营养

1 研究生以上
草山饲料与动物营养、动物遗传

育种与繁殖。

有指导草山饲料与动物营
养方面的能力，能开展全
市十一县市区牧草饲料的
种植管理利用技术以及动
物营养均衡饲养管理技术
指导，为昭通饲料作物的
开发利用和加工技术提供

技术支持

一、提供2-3个研究生作为助手协
助项目实施。二、为项目实施提供

必需的仪器和试验场所

昭通市畜
牧兽医技
术推广站

动物遗传育
种与繁殖

1 研究生以上 动物遗传育种与繁殖

有指导动物遗传育种与繁
殖技术的能力，能开展十
一县市区地方特有畜禽品
种资源的保护和开发利用
技术指导，通过2—3年时
间基本建成昭通乌金猪、
昭通黄牛、威信白山羊等
地方特色品种的保种场建
设及杂交开发利用机制或
建成开发利用的杂交利用

体系。

一、提供2-3个研究生作为助手协
助项目实施。二、为项目实施提供

必需的仪器和试验场所

昭通市彝
良县天麻
特产局

彝良县天
麻产业开
发中心

天麻研究室
科研人员

1
硕士研究生及

以上
中药材种植及培育、生物医药和

大健康

天麻研究领
域，副高职以

上专家

满足以下其中一个条件即
可：

研究解决小草坝天麻连作
障碍难题，提高土地资源
利用效率；开发天麻药

品、保健品或食品等精深
加工系列产品；开展小草
坝乌天麻良种及优质“两

菌”选育研究

提供科研材料，保障吃、住、行
2022年-
2025年

昭通市永
善县林业
和草原局

永善县林
业和草原

局
森防站 2 研究生以上 森林和草原病虫害防治

高级工程师以
上

实际工作经验10年以上
按云南省、昭通和永善县有关规定

执行
长期

昭通市永
善县县住
建局

永善县住
建局

两污规划设
计

3 研究生
建筑类、液化天然气利用及城市

燃气技术、市政
40以内，建筑类30岁以

下
从事相应工作3年

按云南省、昭通和永善县有关规定
执行

长期

昭通市永
善县工业
信息商务
科技局

永善县工
业信息商
务科技局

电商销售 1 研究生及以上 电商销售、项目包装、项目规划 28周岁以上

满足以下其中一个条件即
可：有一定的电商销售能

力、经验；
有能力编制、包装项目

有能力对园区、物流等项
目进行规划、编制

按云南省、昭通和永善县有关规定
执行

长期

昭通市永
善县人民
政府

永兴街道
特色现代农

业
2 研究生以上 农业

专业技术职称
中职以上

1名农作物种植病虫害专
家和1名经济林果种植及
经营管理的专家各1名，
工作年限5年以上。

上级财政拨款 长期

35周岁及以下

代跃沣
0870-2122476

35周岁及以下

余正东
0870-5121508

张家良
13578053796

孙波
15012315139

王树芸
0870-3198662

45周岁及以下
苟福雄

13578005401

60周岁及以下

50周岁及以下

17 18



昭通市永
善县教育
体育局

永善县知
临中学

学科教师 2 研究生以及上 思想政治教育、心理学 不限
中小学高级教
师及以上

有相关学科研究和教学实
践

15-20万/年 3年

曲靖市教
育体育局

曲靖医学
高等专科
学校

科研教师 4 博士研究生

中医类、药学类、临床医学类、
口腔医学类、护理类、医学技术
类、心理学类、体育类、教育学
类、思政类、法学类、哲学类、

文学类等相关专业

具有相应执业
医师资格证、
教师资格证；
部分可不限。

无

1. 给予生活补贴30万元，分5年
发放；2. 科研启动费4万元，分2
年划拨，根据科研计划和相关规定
使用；3. 博士论文资助出版费4
万元。4.

 
享受国家工资政策和学校

同类津贴福利待遇。

2022年12月
31日

曲靖医学
高等专科
学校

医学教师 1
硕士研究生及

以上

临床医学类、口腔医学类、护理
类、医学技术类、公共卫生与预

防医学类
无

1. 给予生活补贴10万元，分5年
发放；2. 科研启动费2万元，分2
年划拨，根据科研计划和相关规定
使用；3. 享受国家工资政策和学

校同类津贴福利待遇。

2022年12月
31日

曲靖市卫
生健康委
员会

曲靖市第
一人民医

院

学科高端人
才

2
硕士研究生及

以上
病理学、心胸外科 45周岁及以下

副主任医师及
以上职称

1.在三甲医疗机构从事病
理学诊断工作5年及以上。
2.专业技术能力和水平位
于云南省领先水平，担任
省级以上医学会、医师协
会各学科(专业）委员会
常委及省卫健委授予的省
级医学中心副主任以上。

1.给予生活补贴250万元（每年50
万元）。

2.提供1套100平方米左右住房，
服务期满5年并经考核合格的，住

房所有权归其本人。
3.给予项目支持经费最高500

万元。

2022年12月
31日

关节与运动
医学科

3 博士研究生 骨科、肝胆外科、肿瘤学 45周岁及以下 执业医师
全国最佳医学院校综合排
名前30名的双证优秀博士

毕业生。

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

92

93

94

95

96

97

1.给予生活补贴80-150万元（正
式履行合同后发放50万元，剩余部

分分5年平均发放）。
2.提供1套100平方米左右住房，
服务期满8年并经考核合格的，住

房所有权归其本人。
3.给予项目支持经费最高500

万元。

2022年12月
31日

曲靖市第
二人民医

院
科室医生 1 博士研究生

介入学、病理学与病理生理学、
儿科学、心胸外科学、肝胆外科

学
副高及以上

熟悉相关专业，手术诊疗
能力强，在业内有较强影

响力。

提供科研经费10万元，安家费30
万元，其余待遇按照医院相关规定

执行。

2022年12月
31日

曲靖市妇
幼保健院

临床医技科
室

不限 博士研究生
医学类专业、基础医学类、临床
医学类、药学类的相关专业

全国最佳医学院校综合排
名前30名高校毕业生

（一）经济待遇：给予一次性租房
补助3万元；给予20万元生活补
贴，分5年平均发放，年度考核合
格后给予相应生活补贴；享受同类
事业单位人员待遇。年薪14万-30
万。（二）项目支持：经评审认定
择优给予项目支持经费，最高200
万元。经费额度一次性核定，分5

年平均拨付。

长期

周飞
13578021668

35周岁及以下

濮宏积
0874-3111171

35周岁及以下

任正伟
13908741717

吴莉玫
0874-3313142

35周岁及以下
孙春丽

0874-3362089

60周岁及以下

曲靖市第
三人民医

院
精神科医疗 2

硕士研究生及
以上

精神病与精神卫生学；精神病学
与精神卫生；精神医学

硕士研究生35周岁以
内；博士研究生40周岁

以内。

1.须持有执业
医师资格证，
执业范围为“
精神卫生专业
”或有效期内
暂未注册

2.持有住院医
师规范化培训
合格证书或住
院医师规范化
培训成绩合格
证明或在2022
年度内规培结

业。

相关要求可与医院对接洽
谈。

1.按照国家政策核定工资福利待
遇；

2.除国家规定的工资待福利遇外，
医院给予硕士研究生一次性给予5
万元奖励，博士研究生一次性20万

元奖励；

；

3.医院给予硕士研究生每年专项科
研经费5万元，博士研究生每年专

项科研经费10万元；
4.符合“珠源百人”计划的，按要

求积极推荐。

长期

曲靖市卫
健委

曲靖市中
医医院

科室医生 7
硕士研究生以

上
新生儿科、病理、眼科、胸心外
科学、重症医学、医学影像

初级以上
相关要求可与医院对接洽

谈。
按事业单位薪酬待遇

2022年12月
31日

曲靖经济
技术开发
区医药食
品现代服
务业招商

局

云南康恩
贝希陶药
业有限公

司

研发部经理 14 硕士研究生
药学、中药学、矿业、冶炼、化

工、材料等相关专业
中级以上技术
职称优先

相关要求可与公司对接洽
谈。

7.2-20万元/年，具体面商。 2022年6月

曲靖市沾
益区卫生
健康局

曲靖市沾
益区人民
医院

临床 2 硕士及以上 肿瘤学、介入 不限 能独立诊治常见肿瘤 根据医院绩效方案执行 常年有效

曲靖市宣
威市工业
和信息化
委员会

云南中宣
液态金属
科技有限
公司

工程师、设
计主管、经

理
20 硕士及以上

金属材料学、电子信息、工业设
计、金属材料学、市场营销、商

务英语、材料学等专业
55周岁及以下

不限，中级及
以上优先考虑

有相关经验者优先。
研究生及以上学历（薪资不低于7-
8万元/年），双休，五险一金，包

住
长期

易门县卫
生健康局

易门县中
医医院

针灸推拿 1 硕士及以上 针灸推拿 医师及以上
熟练掌握针灸推拿各类疾

病诊疗技术
年薪15万，免费提供住宿一套 3年内有效

红塔区卫
生健康局

红塔区妇
幼保健院

儿童保健

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

98

99

100

101

102

103

104

105

、
康复

3 硕士及以上 儿童保健、眼科学、不孕不育
主治医师及以

上
相关要求可与医院对接洽

谈。
根据红塔区人才引进相关政策执行 3年

中共玉溪
市红塔区

委 
宣传部

玉溪市红
塔区融媒
体中心

新闻采编 1 硕士及以上 影视编导及新闻传播

熟悉和精通融媒体的运作
流程，具有较强实践能力
和创新能力，能熟练掌握
短视频采编、新闻采编、
新闻包装策划等相关业

务，具有独立、全面负责
融媒体流程编辑的能力，
具有扎实的文字功底和良
好的沟通合作能力，能够
胜任融媒体核心宣传

任务。

按现行事业单位工资待遇标准执行 1年

李丁全
0874-3413497

35周岁及以下
王金玉

15087447720

45周岁及以下
任英

0874-8998505

40周岁及以下
赵德文

0874-3166695

帅轮
0874-7169955    

35周岁及以下
郎啟柱

13987750750

韩燕
0877-6168690

35周岁及以下 刘芳15208777885

55周岁及以下

19 20

曲靖市卫
生健康委
员会



序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

106

107

108

109

110

111

112

玉溪市卫
生健康委
员会

玉溪市儿
童医院

科室医师、
学科带头人

19
临床医学、外科、儿科、眼科
学、眼视光医学、耳鼻喉科学、
影像医学与核医学、医学影像学

50周岁及以下

1.执业医师资
格证；

2.规培证副
3.具有主任医
师及以上职称

优先

按国家、省、市相关政策享受相关
待遇，及按医院有关规定享受引进

人才待遇。
长期

玉溪市人
民医院

高层次人才 3 博士研究生 医学类专业 50周岁及以下 中级及以上

1、在学术领域具有一定
影响力；

2、近三年至少发表2篇
SCI论文；

3、近三年申报成功或完
成1项国家自然科学资金

项目；

按玉溪市人才引进享受相关待遇 2023年前

中山大学
澄江市医

院
科室医生 24

硕士研究生及
以上

透析、临床、核医学、肿瘤放
疗、辅助生殖、临床内科及外
科、麻醉、皮肤或外科、临床细
胞学、核医学临床、营养专业

主治及以上

满足以下条件之一即可：
1.从事透析、主治医生、

妇科腔镜3年以上；
2.三级综合医院产科工作

10年以上；
3.三级综合医院神内科工

作5年以上

编制内；按中山大学澄江市医院人
才培养（133人才战略）改革试点

方案落实。
2023年前

玉溪市中
心血站

检验师 1 硕士及以上 血液安全、血型研究
副主任检验师

及以上
2023年前

易门县卫
生健康局

易门县中
医医院

针灸推拿 1 硕士及以上 针灸推拿 医师及以上
熟练掌握针灸推拿各类疾

病诊疗技术
年薪15万，免费提供住宿一套 3年内有效

红塔区卫
生健康局

红塔区妇
幼保健院

儿童保健、
康复

3 硕士及以上 儿童保健、眼科学、不孕不育
主治医师及以

上
相关要求可与医院对接洽

谈。
根据红塔区人才引进相关政策执行 3年

中共玉溪
市红塔区

委           
宣传部

玉溪市红
塔区融媒
体中心

新闻采编 1 硕士及以上 影视编导及新闻传播

熟悉和精通融媒体的运作
流程，具有较强实践能力
和创新能力，能熟练掌握
短视频采编、新闻采编、
新闻包装策划等相关业

务，具有独立、全面负责
融媒体流程编辑的能力，
具有扎实的文字功底和良
好的沟通合作能力，能够
胜任融媒体核心宣传

任务。

按现行事业单位工资待遇标准执行 1年

硕士及以上

满足其中条件之一即可：
1.有三级医院从事儿科医

师相关经历；
2.省级及以上三级医院科
室负责人及外科学科带头

人经历

王斯瑜
0877-2069091

李东芬
0877-2036632

45周岁及以下
赵云贵

0877-6916825

40周岁及以下
蔡晨

0877-2788986

35周岁及以下
郎啟柱

13987750750

韩燕
0877-6168690

35周岁及以下
刘芳

15208777885

发表与研究方向相符的
SCI论文5篇及以上（第
一作者）；主持市级以上

科研项目3项及以上

按在职在编职工工资待遇执行，在
核定单位奖励性绩效工资时给予倾
斜，按不超过每人每年奖励性绩效

工资总量的50%给予增加。

55周岁及以下

滇西应用
技术大学
珠宝学院

滇西应用
技术大学
珠宝学院

汽车工程专
业骨干教师

4 博士研究生
设计学、学前教育、旅游地学、
旅游管理、宝石学、汽车工程相

关专业

有相关行业工作经验者优
先；

副高及以上职称可聘为专
业带头人并优先聘用，服

务８年以上。

1.一次性安家费：50-70万元；           
2.享受公办院校教师正常工资待遇

及绩效；
3.工作津贴：每年５-８万元（逐

年发放，享受年限5年，需考
核）；                        

4.提供80平米住房一套供聘期内
使用；

5.配偶符合上级规定条件申请随
调，不符合调动条件的可在学院安

排合适岗位；

长期

保山市人
民政府

保山市质
量技术监
督综合检
测中心

咖啡产业研
究

2 博士研究生
分析化学、仪器分析、微生物、

食品安全等相关专业
中级及以上

有检验检测或产业项目研
究经历

按照保山市引才政策执行

长期

食品检验 2
硕士研究生及

以上

分析化学、仪器分析、微生物、
食品安全；机械、材料、化学等

相关专业
中级及以上

有检验检测和仪器操作经
历或从事过特种设备研

究、管理或检验相关工作
经历。

长期

保山市教
育体育

局、保山
市人力资
源和社会
保障局

保山中等
专业学校
（保山技
师学院）

教育心理教
学岗

1 博士 教育学、教育心理学
具有心理咨询
师资格证书

有教育教学经历 按照保山市引才政策执行 长期

保山市卫
生健康委

保山市人
民医院

医疗 2
博士研究生、

博士
临床医学类

40岁及以下、高级职称
可放宽至45岁及以下

不限
有较强的科研能力和临床

实践能力

参照保山市引进人才办法执行，医
院提供科研中心服务平台和科研经

费支持。
长期

保山市市
场监督管
理局

保山市食
品药品检
验检测中

心

药品检验及
标准制修订

岗

1 博士研究生 药学（中药学）及相关专业 不限
能熟练掌握药品检验技术
并具备自主科研能力

按照保山市引才政策执行

2022年
12月31日

2 硕士研究生 药学（中药学）及相关专业 不限
能熟练掌握药品检验技术
并具备自主科研能力

2022年
12月

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

113

114

115

116

117

118

119

120

121

31日

保山市隆
阳区卫生
健康局

保山市隆
阳区下属
乡镇中心
卫生院

科室医生 4
硕士研究生以

上
口腔科、外科、内科

相关要求可与学校对接
洽谈。

执业医师
相关要求可与单位对接洽

谈。

按照相关政策执行

1年

保山市隆
阳区妇幼
保健院

医学类岗位 6
硕士研究生以

上
医学类专业 不限

执业医师/技
师

具备一定的临床实践、科
研能力

长期

保山市龙
陵县腊勐
镇人民政

府

腊勐镇农
业综合服
务中心

农业产业发
展技术指导

员
1 硕士及以上 农业产业发展等相关专业 中级及以上 有参与农业相关工作经验 按照相关文件执行 3年及以上

45周岁及以下
谷凤兰

0875-5159339

45周岁及以下

朱杰
0875-2122677

40周岁及以下

45周岁及以下
段奕冰

15025079025

兰子印
15887641282

40周岁及以下

胡安旭
13529545851

35周岁及以下

刘乾
17708750304

李亚萩
18087573876

45周岁及以下
李陆

13577587031

21 22



序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

122

123

124

125

126

127

红河州教
育体育局

红河职业
技术学院

学科教师 5
硕士研究生及

以上

交通管理类、交通工程技术类、
植物生产类、植物医学类、电子
电气技术类建筑学、城市规划、
建筑与土木工程、工程造价

35周岁及以下

建筑学类需高级工程师，
具有本专业三年以上的工
作经验；工程管理类需高
级工程师或具有造价工程
师执业资格证，具有本专
业三年以上的工作经验

面商
高梦菊

0873-3060335
1年

45周岁及以下

李蕊
18725202641

45周岁及以下

李昌有
0879-2124170

吴菲
13769955299

35周岁及以下
刘阳

18087992563

保山市龙
陵县勐糯
镇人民政

府

勐糯镇国
土和村镇
规划建设
服务中心

乡村振兴文
化旅游岗位

1 硕士及以上
旅游管理、景区开发与管理等相

关专业
中级及以上职

称
参照市县高层次人才引进

标准

1.任职期间免费提供一居室住房；
2.工资待遇标准参照市县高层次人

才引进政策执行；
3.配偶及子女需要就业的，在符合

条件下优先考虑；
4.节假日、公休等正常保障，享受

工会会员福利。

2年

勐糯镇农
业综合服
务中心

高原特色农
业发展岗位

1 硕士及以上
农业资源与环境、农业工程、农

业管理等相关专业
中级及以上职

称
参照市县高层次人才引进

标准

1.任职期间免费提供一居室住房；
2.工资待遇标准参照市县高层次人

才引进政策执行；
3.配偶及子女需要就业的，在符合

条件下优先考虑；
4.节假日、公休等正常保障，享受

工会会员福利。

2年

普洱市卫
生健康委

普洱市人
民医院

临床医师 50 硕士及以上
内科学、外科学、病理学与病理
生理学、儿科学等相关专业

不限 医师及以上 完成常规诊疗工作 根据国家工资标准执行 长期

普洱市应
急管理局

普洱市应
急救援服
务中心

管理人员 2 硕士及以上 应急管理 不限 无
具有应急管理相关专业学

习工作经历
按政策规定提供

2022年
12月31日

普洱市广
播电视局

普洱广播
电视台

专业技术 
人员

2
硕士研究生以

上

门类：工学；专业类：计算机
类；专业名称：网络工程、数字
媒体技术、智能科学与技术、电
子与计算机工程、网络空间安
全、新媒体技术及相同相近

专业。

无

1.热爱广播电视事业，熟
悉广播电视网络技术和运

维。
2.掌握以下方面的技术：
网络存储、防火墙设置、
交换机配置、5G技术应
用、因特网、IPv6、宽
带移动因特网、宽带接入
新技术、10吉比特以太网
、宽带智能网、无线自组
织网络、无线Mesh网络
、无线传感器网络、全光

网
络、智能光网络、自动交
换光网络、主动网络、下
一代网络和软交换等。

按普洱市事业单位工作人员工资待
遇标准执行

长期

序
号

主管部门
用人单位
名称

岗位名称 需求人数

条件要求

待遇及备注 联系人及电话 信息有效期
学历学位 专业 年龄

专业技能任职
资格

业绩、能力、
经历等其他要求

128

129

130

131

132

普洱市江
城县卫健

局

江城县中
医医院

医生 4 硕士及以上 中医、中西医临床
中级职称及以

上
能胜任临床工作

刘文波
13578181908

长久

周渝
18908796257

40周岁及以下
李建斌

13578176799

40周岁及以下
段达兴

15924691681

40周岁及以下
李玉梅

18088041686

冷东
13988311919

不限 按政策规定提供

普洱市教
育体育局

滇西应用
技术大学
普洱茶学

院

专业技术人
员（教师）

1
博士研究
生、博士

茶学类、食品类、植物科学与技
术类、资源循环科学与工程类相

关专业
40周岁及以下 不限 不限

经批准录用的高层次人才，享受以
下人才引进待遇：

（一）聘用为事业单位正式在职在
编工作人员；

（二）根据《滇西应用技术大学高
层次人才引进办法》，一次性给予
35-49万元的安家费（按职称确

定）；根据《普洱市人才智力引进
实施办法》《普洱市“高校毕业生
就业创业行动计划”实施办法（试
行）》，给予30万元安家补贴，分

5年平均拨付；
（三）根据《滇西应用技术大学高
层次人才引进办法》，提供科研启

动经费理工科类60万元;
（四）配偶未具备入编条件随调

的，可招聘进入学院工作，享受学
院同类人员相同的工资和福利待

遇；
（五）提供一套面积60平米的周转
住房，服务期内或本地区购置房产

前免交租金。

2022年
12月31日

普洱市孟
连县卫生
健康局

孟连县中
医医院

医生 30 硕士

内科（呼吸、心血管、内分泌方
向）、外科、骨伤、麻醉、皮
肤、妇科、儿科、老年病、康复
医学、男科、中医西医结合

中级及以上职
称

有二级及以上医院工作经
历；担任过学科带头人者

优先

按照编制内人员给予相关待遇，副
高以上职称给50万；中级职称给

10万安家费
5年

西双版纳
州勐海县
教育体育

勐海县第
一中学

高中物理教
师

8 硕士及以上 物理学、历史、地理相关专业
高级教师资格

证
中级及以上职称

相关待遇与学校协商

一年及以上

小学音乐教
师

6 硕士及以上 音乐、体育、英语相关专业
小学及以上教
师资格证书

中级及以上职称 一年及以上

临沧市工
业园区

临沧燕语
茶业有限
公司

研发 3-5人
研究生以上、

硕士
生物制药、生物技术应用、植物

化学等
30周岁及以上 无

独立完成实验 项目，发
表过3 篇以上SCI。

年薪+ 提成 长期

23 24

1.热爱广播电视事业，
熟悉广播电视网络技术
和运维。
2.掌握以下方面的技
术：网络存储、防火墙
设置、交换机配置、5G
技术应用、因特网、
IPv6、宽带移动因特
网、宽带接入新技术、
10吉比特以太网、宽带
智能网、无线自组织网
络、无线Mesh网络、无
线传感器网络、全光网
络、智能光网络、自动
交换光网络、主动网
络、下一代网络和软交
换等。
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需求信息



昭通卫生职业学
院

5 博士 医疗类

临床医学、针灸
推拿、护理、预
防医学、中医学
或药学相关资格

1.牵头申报临床专业，指导参与我校科学研
究、专业建设、课程建设、教学改革等工作，

组建教学团队和科研团队。
2.指导参与我校科学研究、专业建设、课程

建
设、教学改革等工作，组建教学团队和

科研团队。

昭通

牵头申报临床专业，指导参与我校科
学研究、专业建设、课程建设、教学
改革等工作，组建教学团队和科研团

队。

学校提供教师宿舍和
良好办公环境,资金
待遇争取市级人才经

费支持。

以挂职锻炼为
主，兼职服务

也可
国内

团队或
个人均
可

昭通市鲁甸县人
民医院

1 能全面开展血管外科介入治疗工作
鲁甸县人民

医院
兼职服务 国内 个人

4 医疗类 到我院带领科室人员提升服务能力及水平 鲁甸县 35万元/年 挂职锻炼 国内 个人

昭通市农业科学
院

1
博士或硕

士

农牧类（动
物科学或动
物医学）

正高级畜牧师或
正高级兽医师

邀请上海市农业科学院动物科学或动物医学专
业国内知名专家通过顾问指导、对口支持到昭
通市农业科学院建立专家工作站搭建我市畜禽

科研平台

昭通市
上海市农业科学院国内知名畜牧兽医

专家
按国家、省、市相关

政策执行。
顾问指导、对

口支持
国内

团队或
个人

昭通市农业科学
院

1 博士

农牧类：作
物遗传育

种、植物育
种等

教授/研究员
开展玉米优质抗病种质资源的种质改良创新、
分子标记辅助育种以及抗病基因研究等工作

昭通市 无
按国家、省、市相关

政策执行。

项目合作、对
口支持、互派

培养
国内 团队

昭通市苹果产业
发展中心

1 博士 农牧类 研究员
建立野生猕猴桃种质资源圃；猕猴桃标准化生
产应用；申请野生猕猴桃优良株系保护；猕猴

桃生产关键技术集成与研究应用。
昭通市

在猕猴桃种质资源保护、鉴定、遗传
育种、发育生理和产业技术研究、标
准化推广应用方面得到行业内高度认

可或是行业内的领衔人。

可提供办公室及办公
设备，车辆、用工等
后勤保障，实验室
（可开展生理、生
化、分子、检测等设

备）

顾问指导、项
目合作、对口

支持
国内 团队1 博士 农牧类 副高级以上

指导培育昭通苹果砧木及品种选育；筛选适宜
昭通发展栽培的品种；优化昭通苹果不同砧穗

组合方式。
昭通市

苹果砧木及品种选育方面有工作基础
和条件的专家团队。

1 博士 农牧类 副高级以上
指导研究昭通苹果病虫害发生发展规律；开展

病虫害防控技术研究。
昭通市

在苹果病虫害方面有深入研究，

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

1

2

3

4

5

6

7

8
尤其

在苹果黑星病、桔小实蝇防控有丰富
实践经验的专家团队。

硕士及以
上

医疗类（介
入治疗）

副高级及以上
在三级医院工作5年及以上，能独立开

展工作。
提供食宿，年薪50万

昭通市鲁甸县妇
幼保健院

硕士及以
上

中级及以上 能带领科室人员提升服务能力和水平

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

9

10

11

12

13

14

15

16

17

昭通市畜牧兽医
技术推广站

1
研究生以

上
农牧类 不限

有指导草山饲料与动物营养方面的能力，能开
展全市十一县市区牧草饲料的种植管理利用技
术以及动物营养均衡饲养管理技术指导，为昭
通饲料作物的开发利用和加工技术提供技术支

持

昭通市
有开展草山饲料与动物营养方面的能

力或开展相关项目的经历

1.提供2-3个研究生
作为助手协助项目

实施。
2.为项目实施提供必
需的仪器和试验场所

顾问 指导 国内 个人

1
研究生以

上
农牧类 不限

有指导动物遗传育种与繁殖技术的能力，能开
展十一县市区地方特有畜禽品种资源的保护和
开发利用技术指导，通过2—3年时间基本建
成昭通乌金猪、昭通黄牛、威信白山羊等地方
特色品种的保种场建设及杂交开发利用机制或

建成开发利用的杂交利用体系。

。

昭通市
有指导动物遗传育种与繁殖技术的能

力和开展相关项目的经历

昭通市镇雄县杉
树乡人民政府

1
研究生 
硕士

农牧类（竹
产品深加
工）

中级职称 指导杉树乡内竹笋加工厂进行竹笋深加工 杉树乡 竹笋深加工经历 面谈 人才租赁 国内 个人

昭通市彝良县市
政公用事业服务

中心
1 工程造价 中级及以上职称

1.参与项目前期的谋划包装，提出专业性咨
询意见。编制审核项目可行性经济评价；
2.审核工程概算、预算、结算、竣工结

（决）
算、工程招标标底、工程量清单招标拦标价
（控制价）或投标报价、工程竣工决算；                       

3.施工阶段全过程造价控制以及其他工程造
价咨询服务；

服务外包 国内 个人

昭通市文化艺术
剧院有限公司

5
研究生及
以上

艺术作品编
剧、编导

国家一级

能完成公司艺术作品的剧本、脚本的创作；
创作、编排公司所需要的各项比赛、公益演出
等舞蹈作品；设计公司所需要的艺术作品舞美

的舞美设计。

昭通市昭阳
区

在专业领域具有较好知名度、专业性
和独特性，获得过中央、省级以上的

奖项

顾问指导、兼
职服务、项目

合作
国内 个人

昭通市彝良县天
麻产业开发中心

1
硕士研究
生及以上

农牧类
天麻研究领域，
副高职以上专家

研究解决小草坝天麻连作障碍难题，提高土地
资源利用效率。

昭通市彝良
县

从事天麻种植研究5年以上，且在该领
域处于国内领先水平

提供科研材料，保障
吃、住、行

顾问指导、项
目合作、对口

支持
国内

团队、
个人

1
硕士研究
生及以上

理工类(含
工程技术

类)

天麻精深加工研
究领域副高职以

上专家

开发天麻药品、保健品或食品等精深加工系列
产品。

昭通市彝良
县

从事中药材精深加工或保健品、药品、

食品研究5年以上，且在该领域处于
国内领先水平

1
硕士研究
生及以上

农牧类
天麻及“两菌”
研究领域，副高
职以上专家

开展小草坝乌天麻良种及优质“两菌”选育研
究

昭通市彝良
县

从事天麻良种及“两菌”选育研究5年
以上，且在该领域处于国内领先水平

硕士研究
生及以上

昭通市彝良
县

按国相关政策执行。

硕士研究
生及以上

昭通市彝良
县

按国相关政策执行。

昭通市彝良县林
业和草原局

2 农牧类 教授
竹笋保鲜精深加工技术、新品种申报、病虫害

防治工作
能够胜任竹笋保鲜精深加工技术、新

品种申报、病虫害防治工作
兼职服务 国内 个人

按昭通市柔性引进人
才政策提供待遇

1.熟悉建设工程法律法规，全过程造
价控制以及其他工程造价咨询服务；                 
2.在相关专业建设领域工作不少于5
年，经验丰富，业绩显著，具有较强
的专业能力，主持过3个及以上重大项
目，能独立组织开展造价咨询工作。
3.若为注册造价工程师或一级建造
师，同等条件下优先录取注册造价工

程师。

27 28

1.牵头申报临床专业，指导参与我校科学
研究、专业建设、课程建设、教学改革等
工作，组建教学团队和科研团队。
2.指导参与我校科学研究、专业建设、课
程建设、教学改革等工作，组建教学团队
和科研团队。

1.参与项目前期的谋划包装，提出专业
性咨询意见。编制审核项目可行性经济
评价；
2.审核工程概算、预算、结算、竣工结
（决）算、工程招标标底、工程量清单
招标拦标价（控制价）或投标报价、工
程竣工决算；
3.施工阶段全过程造价控制以及其他工
程造价咨询服务；



序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

昭通市文化和旅
游局

文化旅游项
目包装、招
商引资

不限

围绕半山酒店建设、健康生活目的地建设等新
兴业态领域，指导省市级重点文旅项目建设，
项目包装、招商引资，使更多招商引资文旅项

目落地实施。

精通招商引资政策及项目包装策划

按昭通市柔性引进人
才政策提供待遇

文化旅游运
营管理

不限
深入基层景区景点开展调查研究，提出创新性
、可行性的指导意见，根据工作需要，随时点

对点开展指导。

有很强的资本运营能力，对景区开发
、经营管理有丰富的工作经验，较高

的专业理论素养

文化旅游规
划策划

不限
分析昭通旅游资源；高质量开展旅游项目策划
规划；进行旅游产品开发，促进昭通旅游产业

高质量发展。

精通旅游线路策划规划，对旅游产品
开发、对文化旅游产业的发展有极强

的策划能力。

2
研究生及
以上

昭通市昭阳
区

顾问指导、兼
职服务、项目

合作
国内

个人或
团队

2
研究生及
以上

昭通市昭阳
区

2
研究生及
以上

昭通市昭阳
区

昭通市永善县林
业和草原局

2
森林和草原
病虫害防治

高级工程师以上
森林草原病虫害防治(特别对花椒黄花、黑果

问题的处理）
永善县 实际工作经验10年以上 按照相关规定执行 对口支持 国内

团队、
个人

按照相关规定执行

昭通市永善县乡
村振兴局

1 3年以上 指导开展乡村振兴规划 无 按相关规定执行 挂职锻炼

昭通市永善县林
业和草原局

2
森林和草原
病虫害防治

高级工程师以上
森林草原病虫害防治(特别对花椒黄花、黑果

问题的处理）
永善县 实际工作经验10年以上 按相关规定执行 对口支持 国内

团队、
个人

昭通市永善县黄
华镇农业农村和
集体经济发展中

心

1 农牧类 高级农艺师 有效防治柑橘、枇杷、花椒等病虫害的发生
永善县黄华

镇
无 按相关规定执行

顾问指导

国内 个人

昭通市永善县工
业信息商务科技

局

2 不限 永善县 按相关规定执行 国内 个人

1 不限 永善县 按相关规定执行 国内 个人

硕士及以
上

昭通市永善县住
建局

6
硕士及以

上
理工类 不限

帮助两污处理规划设计；指导消防设计审查、
验收备案；燃汽安全管理；指导市政建设；指

导抗震防震工作
永善县 从事相应工作3年 顾问指导 国内 个人

硕士及以
上

理工类（含
工程技术
类）

永善县 国内 个人

硕士及以
上

硕士及以
上

硕士及以
上

电商销售、
招商引资项
目包装

有一定的电商销售能力、经验；有能力编制、
包装项目

无

硕士及以
上

园区、物流
项目规划

有能力对园区、物流等项目进行规划、编制
有能力对园区、物流等项目进行规

划、编制

永善县人民医院 6 医疗类 副高及职称以上

满足下列条件之一即可：
介入超声诊断；危重新生儿救治中心建设与能
力提升；开展关节镜或椎间孔镜手术；心血管
疾病及心律失常诊疗以及能开展心血管介入诊
疗工作，独立开展冠脉介入手术，指导我院介
入导管室建设以及技术指导帮扶；熟练开展内
镜下硬化剂止血、注射止血及套扎止血手术；
能独立开展胸外科手术及疑难疾病的诊治

永善县 危重新生儿的救治 按相关规定执行 对口支持 国内 个人 急需

大兴镇人民政府 2
农业、市场
营销相关专

业
中级及以上

从事枇杷、辣椒等种植、培育及病虫害防治、
农产品销售等工作

大兴镇
从事枇杷、辣椒等种植、培育及病虫
害防治、农产品销售等工作经验

结合具体情况，双方
进行洽谈

对口支持

永善县知临中学

1
研究生及
以上

教育医疗类
中小学高级教师
及以上职称

指导学校开展思政课建设 永善县 有思政理论课研究和教学实践 按相关规定执行

对口支持 国内 个人

1
研究生及
以上

教育医疗类
中小学高级教师
及以上职称

指导学校开展心理健康教育 永善县 有心理健康教育研究和教学实践 按相关规定执行

曲靖医学高等专
科学校

2
博士研究
生及以上

教育医疗类 正高级职称

1.申报建立专家工作站，每年至少开展2次学
术讲座，支持学校培养1-2个科研骨干人才团
队，形成一批行业公认的国家级学术成果；
2.支持学校学校开展学术研究，申报立项并
完成1-2项国家自然科学基金项目、国家社科
基金项目、国家科技支持计划项、国家重点科
技成果推广计划、全国教育科学规划课题等国

家级科研项目。

曲靖市 相关要求与学校进行对接洽谈。

学校设置特聘教授岗
位，柔性引进国内外
高校、科研机构高层
次人才。与学校签订
聘用合同，人才待遇
标准由学校与拟聘人

选面议。

兼职服务、项
目合作

国内、
国外

个人、
团队

曲靖市第一人民
医院

5
硕士及以

上

临床医疗
（内科、外
科等专业）

副主任医师及以
上

建立专家工作站、专科联盟等，在医院短期服
务，一般服务期不少于3年、每年服务不少于

3次
曲靖市 一事一议

顾问指导、兼
职服务、项目

合作
国内

团队或
个人

曲靖市第二人民
医院

5-10
人

硕士及以
上

教育医疗类 副高及以上
护理科研能力强，专科护理水平高，在全国、

省内有较大影响力的专家（团队）

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

28

29

30

31

32

33

34

35

36

。
曲靖市

熟悉相关专业，业务能力强，在业内
有较强影响力。

专家津贴、报销差旅
费、提供必要的工作
经费、研究成果

共享。

兼职服务 国内 团体

玉溪市儿童医院
硕士及以

上
临床医学、
儿科学

从事儿童疾病、儿童眼科疾病、诊疗工作、儿
童耳鼻喉科、儿童超声科、儿内科等疾病诊疗

工作
玉溪市

有三级医院从事儿科医师相关经历或
省级及以上三级医院科室负责人及儿

内科学科带头人经历

按国家、省、市相关
政策享受相关待遇，
及按医院有关规定享
受引进人才待遇。

对口支持、顾
问指导、互派

培养
国内

团队及
个人

硕士及以
上

硕士及以
上

国内 个人

永善县中医医院 4
硕士及以

上
医疗类

副主任医师及以
上

能常规开展三、四级手术，在同类县级医院中
处于领先科室或能开展介入等手术

不限 泌尿、普外、骨伤、心内、妇科 100-200万元/年 服务外包 国内 团队

19
1.

2.

执业医师资格
证
规培证

29 30

在本专业领域内具有重要学术影响
或技术创新优势，或具备核心关键
技术、科学难题的持续创新、成果
临床转化能力。柔性引进的技术团
队一般应拥有3名以上核心成员，专
业、职称和年龄结构合理，学术技
术水平和协同创新能力处于国内领
先水平，能快速带动和促进医院学
科建设与发展，提升医疗、科研水
平，产生显著经济社会效益。



玉溪市急救中心

博士 教育医疗类 高级
在院前急救方面给予相关学科建设、业务

提升、科学研究、前沿性技术等方面提供指导
玉溪市

在行业内业绩突出，专业能力得到
认可。

按照相关政策保障

顾问指导

国内 个人

博士研究
生

临床医学、
预防医学、
统计学

具有专业方向技
能

参与院前急救指挥调度、信息统计、经济分析
等

玉溪市 有相应工作能力 按相关政策执行 国内
教育医
疗类

保山市人民医院 19 医学博士 医疗类 主任医师

。

保山 无
结合具体情况，双方

进行洽谈
国内 团队

专家工
作站

保山市质量技术
监督综合检测中

心
5

博士研究
生

理工类（含
工程技术
类）

高级职称

能参与开展高原特色农产品（咖啡等）质量检
验检测、食品安全分析、检测方法研究开发等
工作，能帮助开展国家、省市科技项目、标准

制修订项目的申报、实施工作。

保山
有食品安全、化学分析等研究能力，
在农产品、化学等领域有国内较高水
平的科技成果、论文、专利等。

按相关规定执行
顾问指导、兼
职服务、项目

合作
国内 个人

重点引
进咖啡
产业研
究相关
的高层
次人才

腾冲市人民医院 4 医学博士 教育医疗类
主任（副主任）

医师
指导重症医学科、儿科、泌尿外科、呼吸

内科建设。
腾冲

重症医学科专长；儿科专长；泌尿外
科专长；呼吸内科专长

按相关规定执行 兼职服务 国内 个人

杨善洲干部学院 2
博士研究

生

其他类（哲
学、思想政
治学、马克
思主义哲学
等相关专
业）

副教授
杨善洲精神开发与研究，马克思主义思想研

、党史党建方面研究
保山 无 按相关规定执行 对口支持 国内 个人 面谈

保山市隆阳区妇
幼保健院

1
硕士及以

上
医疗类

小儿眼科副主任
医师及以上

定期到我院坐诊，带领我院眼保健科同步发
展，在儿童眼底、屈光不正与斜弱视、常见眼

病等方面提升医务人员专业技能。

保山市隆阳
区

擅长小儿眼科，包括儿童眼底诊治，
儿童屈光不正与斜弱视诊治等

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

37

38

39

40

41

42

43

44

45

。在省
内或国内有一定的影响力。

结合具体情况，双方
进行洽谈

顾问指导、对
口支持、互派

培养
国内 团队1

硕士及以
上

医疗类
口腔科副主任医

师及以上
定期到我院坐诊，重点开展口腔种植修复方面

的培训带教、技术指导
保山市隆阳

区
口腔种植修复技术

结合具体情况，双方
进行洽谈

1
硕士及以

上
医疗类

儿童保健、儿童
康复、发育行为
儿科专业方向副
主任医师（技

师）

定期坐诊，在儿童保健、儿童康复、发育行为
儿科方面进行带教培训、技术指导

保山市隆阳
区

擅长儿童保健、儿童康复、发育行为
儿科方面疾病的诊断及干预方法

结合具体情况，双方
进行洽谈

2

1

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

施甸县姚关镇农
业综合服务中心

1

硕士及以
上（创新
创业类人
才可不受
限制）

经济管理
类、理工类
（含工程技
术类）、农

牧类

中级及以上（创
新创业类人才可
不受限制）

为本单位专业技术人员或者农村带头人提供理
论培训和技术指导

施甸县姚关
镇

有较强的专业理论功底和实践能力，
能够适应岗位需要，具备岗位所需的

综合素质、专业和技能条件
免费提供食宿

顾问指导、对
口支持、挂职

锻炼
国内 个人

施甸县太平镇人
民政府

1
硕士及以

上
农牧类

中级以上
职称

从事协助乡镇制定农业长远发展规划，指导和
组织农村集体、个人开展各项农业生产经营活

动。

施甸
太平

无 提供食宿

顾问
指导

国内 个人1
硕士及以

上

理工类（含
工程技术
类）

中级以上
职称

负责水利工程规划、设计勘测施工、建设工作
施甸
太平

无 提供食宿

1
硕士及以

上
医疗类

中级以上
职称

从事协助乡镇制定农村医疗、教育发展规划，
指导农村医疗工作开展

施甸
太平

无 提供食宿

施甸县老麦乡人
民政府

1
硕士及以

上
农牧类 不限

邀请博士团通过走访座谈、实地调研、产业规
划指导、专题讲座等形式开展服务基层活动。

老麦乡 无 提供食宿 顾问指导 国内 个人

昌宁县人民医院

1
硕士及以

上
颅脑损伤与
脑出血

副主任医师 神经外科建设需要
昌宁县人民

医院
副主任医师，在颅脑手术方面具带教

能力
提供住宿，结合具体
情况，双方进行洽谈

对口支持 国内 团队

1
硕士及以

上
重症抢救
（EICU）

主治医师 加强急诊科能力建设
昌宁县人民

医院
主治医师，在急诊医学方面经验丰富

提供住宿，结合具体
情况，双方进行洽谈

1
硕士及以

上
耳鼻喉 副主任医师 引进耳鼻咽喉方面新技术

昌宁县人民
医院

对医院耳鼻咽喉新技术有传帮带能力
提供住宿，结合具体
情况，双方进行洽谈

1
硕士及以

上
口腔修复 主治医师 开展引进口腔方面新技术

昌宁县人民
医院

在口腔修复方面经验丰富，半年内带
动医院开展新技术

提供住宿，结合具体
情况，双方进行洽谈

红河卫生职业学
院

1
博士研究
生、博士

临床医学 副高及以上职称
能独立带领专业开展行业人才调研、制定人才

培养方案，推动专业学生就业创新工作
红河

在国内外由较高名誉，或具有高尖端
的科研成果且有社会经济效益，在临
床医学专业在国内由较高的造诣或较

深的研究

具体待遇面谈
二次开发/服

务外包

国内
团队或
个人

临床与
公共卫
生学院

1
博士研究
生、博士

中医药学类
、西医药学
类、中西药
制药技术类

副高及以上职称

能独立带领专业开展行业人才调研、制定人才
培养方案，推动专业学生就业创新工作；能够
独立组织团队申报省级、国家级社科类或自然
科学类课题；能带领我校药学院教授、副教授

进入国内、外药物研究

红河
在国内外由较高名誉，或具有高尖端

的科研成果且有社会经济效益
具体待遇面谈

二次开发/服
务外包/对口
支持/人才租
赁/互派培养

药学院

1
博士研究
生、博士

护理学类 副高及以上职称
能独立带领专业开展行业人才调研、指导制定
人才培养方案，推动“三教改革”及学生就业

创新工作
云南红河

在国内外由较高名誉，或具有高尖端
的科研成果且有社会经济效益，能将
社会资源和护理专业的优秀团队带到

我校，带领我校和专业的发展

具体待遇面谈
护理学
院
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指导皮肤科、眼科重症医学、消化内科、新
生儿学科建设，提升人才培养、医疗服务、
科研教学、科室管理等水平；指导帮助ECOM
的应用于临床，帮助开展意识动作电位仪的
临床应用；消化内科临床专科建设及内镜技
术指导，及科研指导；指导新生儿科国家临
床重点专科申报评审；指导麻醉科新技术、
新业务及科研项目开展，提高围术期麻醉管

理水平及科室管理水平。

究



云南省柔性引进

高层次人才基地简介

序号 柔性引才单位

服务需求情况

提供待遇情况 引才方式
引才渠

道
引才形

式
备注

人数
学历学

位
专业方向

专业技能任职
资格

服务需求（50字以内） 服务地区 能力、业绩、工作经历等其它要求
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文山州农业科学
院

1
博士研究

生
农牧类 教授

马铃薯种植资源研究与利用、引进适应性的
良种、茎尖组织培养生产脱毒薯。

文山州
省中青年学术和技术带头人，马铃薯

遗传育种特长
项目合作 国内 个人 文山市

普洱卫生学校
硕士及以

上
临床医学、
护理学

副高以上专业技
术职称

能够支持普洱学院医学院临床医学专业申报
工作、专业建设；带领学校教师完成相关科目

的课程建设。

普洱市思茅
区

行业认可、学科领域优势突出的市外
在职或离退休教师、教学管理人才。

顾问指导、兼
职服务

国内 个人

普洱市应急管理
局

5
硕士及以

上
应急管理 不限

指导应急救援、预案管理、信息化建设、防灾
减灾等应急管理相关工作。

普洱市 有2年以上应急管理工作经历 按政策规定提供 顾问指导 国内 团队

江城县中医医院 1
硕士及以

上
中医、中西

医
中级职称及以上

长期在临床工作人员，起到科室带头作用，带
领科室发展。

普洱江城 无 按现有政策提供 兼职服务 国内 团队

滇西应用技术大
学傣医药学院

1
硕士研究
生及以上

医疗类（康
复治疗学、
护理学、傣
医学、基础
医学、中药
学、中医学
、临床医学
、中药资源
与开发）

副高及以上
指导专业建设、承担教学任务、培养青年教师

、开展科研工作
西双版纳

具有高校教育、教学、科研经验及医
疗卫生系统临床经验

长期援派教师工作补
助为： 副高级职称
教师 8000 元/ 

月，正高级职称教师 
10000 元/月（税
前，一学年发放 10 
个月）； 短期援派
教师工作补助为： 
副高级职称教师 

6400 元/月，正高
级 职称教师 8000 
元/月（税前，一学
期发放 5 个月）

不限 不限 不限 无

勐海县茶叶与绿
色食品产业发展

中心
硕士以上 农牧类 副高以上职称

指导勐海县 勐海茶 等 个茶类地理标志
证明商标的推广应用，形成和完善地理标志推
广应用和规范管理的有效机制。充分发挥区域

品牌效应，促进勐海茶产业的发展。

勐海县
有推广应用 个以上农产品区域品牌的

成功案例
团队 国内

项目合
作

按照《文山州柔性引
才办法（试行）》执

行

（1）每个教学日 
400 元工作补贴；

（2）免费入
住人才公寓并由所在
学校配备必需生活用
品；（3）每个学年 
1 万元交通补贴；
（4）每个学年购买 

100 万元
保额意外伤害保险。

联系人                        
陈剑锋
0691-
301778

5

4

3

“ ” 16
2

按相关规定执行

临沧燕语茶业有
限公司

3-5人
研究生以
上、硕士

其他类（生
物制药）

不限
合作期间，除共同完成项外，能提供专业技术

指导，研发方向指导。
昆明市

独立完成实验项目，发表过3篇以上
SCI

年薪+ 提成 项目合作 国内 团队
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大理州柔性引才基地设立在大理古榕会馆，位于大理古城内，交通便利，充分利用尽善

尽美的自然环境资源，融合了大理白族⺠居文化特色，依托南诏故都千年的文化积淀，具有

⺠居别墅式的典雅客房和江南园林式的休闲环境，是大理最具代表性的准五星级酒店之一。

这里⻛光秀丽，气候宜人,苍山高耸入云，明珠玉镜般的洱海镶嵌其间，山峰终年积雪，洱海碧

波荡漾，构成⻘山抱绿水、湖光映山色、四时有奇葩的自然景色。大理属低纬度高原季⻛气

候，冬无严寒，夏无酷暑，四季如春,气候宜人。明代大旅行家徐霞客曾用“天气常如二三月，花

枝不断四时春”来描写大理的自然环境。大理有大理大学、滇西科技大学等高校，是专家学者

从事科学研究，健康养生的理想之地。

腾冲市柔性引才基地设立于腾冲官房大酒店及腾冲热海玉温泉。腾冲官房大酒店是一家花园

别墅式度假五星级酒店，酒店位于腾冲县县城中心，在腾越文化广场对面，与腾冲博物馆、 图书

馆、文化馆，仅一路之隔，距腾冲机场仅20分钟⻋程，距和顺古镇10分钟⻋程。腾冲热海玉温泉酒

店位于热海景区东南部，酒店前后院内均带露天泡池“温泉如玉，玉如温泉”，美丽的玉温泉酒店位

于热海景区东南部的农田与耕地、温泉与密林之间，是集温泉养生、休闲度假、观光旅游为一体的

温泉SPA酒店，汇聚了腾越文化、温泉养生文化、个性建筑文化，彰显“尊贵、私密、生态、独享”的温

泉SPA别墅。
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普洱柔性引才基地位于普洱市思茅区，产自云南的著名的“普洱茶”因由此集散而得

名。境内群山起伏，受亚热带季⻛气候的影响及漫山繁茂的当地独有树种“思茅松”护佑，

常年无霜，冬无严寒，夏无酷暑，享有“绿海明珠”、“天然氧吧”之美誉，负氧离子含量在七

级以上，年均气温15℃—20.3℃。普洱市森林覆盖率超过67%，茶园达318万亩，有2个国家

级、4个省级自然保护区，是云南“动植物王国”的缩影，全国生物多样性最丰富的地区之

一；是北回归线上最大的绿洲，被联合国环境署称为“世界的天堂，天堂的世界”。有利于开

展科研、度假活动。

西双版纳柔性引进人才基地位于西双版纳州府景洪市。

西双版纳州位于云南省最南端，气候终年温暖湿润，无四季之分，雨量充沛，阳光充足。是我国

热带生态系统保存最完整的地区，素有“植物王国”、“动物王国”、“生物基因库”、“植物王国桂冠上

的一颗绿宝石”等美称。西双版纳是闻名中外的普洱茶的主要产地，是国家级重点⻛景名胜区、⺠族

文化、⺠族⻛情、热带雨林、观赏植物、野生动物等自然和人文景观融为一体，有种类⻬全、全天候和

常年性的丰富旅游度假资源，展现出绚烂多彩的天然画卷，散发出无尽的魅力。先后获得过“中国高

负离子城市”、“中国最佳休闲旅游目的地”等称号。西双版纳是四季皆宜的科研，养生地。
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丽江柔性引才基地位于地处云南省西北部，位居滇川藏三省区交界地带的丽江市古城区。是古

代“南方丝绸之路”和“茶⻢古道”的重要通道，中国大香格里拉生态旅游圈的核心地带。丽江自然⻛

光绮丽，历史文化悠久，地理位置独特，各类资源富集，拥有世界文化遗产丽江古城、世界自然遗产

三江并流、世界记忆遗产东巴文化古籍文献，是全国唯一拥有三项世界遗产桂冠的地级市。丽江有

着生态资源、生物资源、原材料资源等先天上的绝对优势。年空气优良日数365天！是非常理想有利

于科研、健康养生的地区。
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